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Wie Neid den
sozialen Frieden
stdren kann

ZU WENIG EINBLICK. Fiir die Boni-Be-
zieher ist es klar: Zu wenig Einblick
in ihr Business treibt die Neiddebat-
te in der Gesellschaft voran.

ZU KURZ KOMMEN. Tatséachlich ist
Neid genauso unangenehm wie
Gier. Wenn aber eine kleine Mana-
gerkaste auf allen Ebenen der Ge-
sellschaft Neid auslost, ist dies ein
Problem. Denn das bedingungslo-
se Streben von Managern nach Ei-
gennutz 16st auch bei Menschen, die
nicht unter der Armutsgrenze le-
ben, das Gefiihl aus: «<Ich komme zu
kurz.» Und dieser Affekt nagt tief in
uns, bis schliesslich die Selbstbedie-
nungsmentalitidt zum Gesellschafts-
modell aller wird. Der eine nutzt das
Geschéftsauto fiir private Touren,
der andere versucht, ein privates
Dinner auf die Spesenrechnung zu
setzen. Am Ende der Kette miissen
die WC-Papierrollen weggeschlos-
sen werden, weil eben auch im
Niedriglohnbereich die Menschen
von einem Mitnahmeeffekt profitie-
ren wollen, wenn auch nur einem
ganz bescheidenen.

ZU WENIG LAUT. Unser Gesellschafts-
modell, nicht unwesentlich von der
christlichen Soziallehre geformt, ist
durch die Exzesse der neuen Geld-
aristokratie bedroht. Deswegen ver-
wundert es: Die Schweizer Volkskir-
chen mischen sich — im Gegensatz
etwa zu den deutschen Kirchenver-
tretern — wenig in die Debatte um
Managerlohne ein. Man kann sich
des Eindrucks nicht erwehren: Spre-
chen die Kirchen nicht lauter, weil
sie via Kirchensteuer auch von den
exorbitanten Gewinnen der Banken
und Grosskonzerne profitieren?

Fair statt uberrissen

MANAGERLOHNE/ Uberrissene Bonizahlungen
an Topkader emporen das Volk. Auch

Ethiker fordern eine Begrenzung der Lohne.

Mitte April in Basel: Die UBS-Aktionars-
versammlung segnet das Dreimillarden-
boniprogramm ihrer obersten Kader
ab - in einer Bank wohlgemerkt, die im
letzten Jahr Milliardenverluste schrieb.
Kurz zuvor war ein anderer Boniexzess
vermeldet worden. Der Credit-Suisse-CEO
Brady Dougan durfte neben seinem Gehalt
von 20 Millionen Franken einen Bonus von
71 Millionen kassieren. Fast 1300 Jahre
miisste ein Normalverdiener mit einem
Jahresdurchschnittslohn von rund 70000
Franken arbeiten, um dieselbe Summe
wie heuer Dougan zu verdienen.

ZWEIERLEI LEISTUNG. Kann ein Einzelner
so viel leisten, dass ein Salar von 90 Mil-
lionen Franken gerechtfertigt ist? Wer
so fragt, erliegt nach Peter Ulrich, Wirt-
schaftsethiker und Kritiker der Bonipraxis,
einem Missverstandnis: «Die Sprache der
Okonomie versteht unter Leistung nicht,
was ein Einzelner zu leisten vermag, son-
dern das, was der Markt zu zahlen bereit
ist.» Der friihere Ethikprofessor der Uni-
versitat St. Gallen kennt die Griinde, war-
um Managerlohne immer mehr gestiegen
sind. Zum einen sei die Etablierung des
sogenannten Referenzlohnmodells dafiir
verantwortlich: Seit den Neunzigerjah-
ren verglichen sich die Topkader punkto
Lohne mit anderen Unternehmen ihrer
Branche. Hinzu komme: In jingerer Zeit
sei zunehmend das amerikanische Modell
in Mode gekommen, den grosseren Teil
der Lohne in Form von Aktienoptionen zu
zahlen, statt nur Fixlohne auszurichten.

ZWEIERLEI LOHNZUWACHSE. Eine im Ap-
ril erschienene Studie der Gewerkschaft
Unia zeigt: Die Lohnschere zwischen Ka-
der und Wassertragern offnet sich immer
mehr. Das Verhaltnis zwischen hochstem
und tiefstem Lohn betrug 2009 im Durch-
schnitt 1:56, wahrend es noch 2008 bei
einem Verhaltnis von 1:49 lag. Thomas
Wallimann, Leiter des Sozialinstituts der

Katholischen Arbeitnehmerinnen- und
Arbeitnehmer-Bewegung der Schweiz
(KAB), betont deshalb das Gemeinwohl-
prinzip. Demnach misse das Ziel des
Wirtschaftens Lebensqualitit fir alle
Menschen sein, erlautert der KAB-Ethi-
ker. «Niemand soll ibermassig begiinstig
oder belastet werden.» Deshalb sollten
die Lohne nach oben begrenzt werden.
Bei ethisch gefiihrten KMU, so hat er es
in einer Studie fiir die Raiffeisen-Stiftung
erhoben, verdienen Verantwortliche der
Geschaftsleitung nur gut sechsmal mehr
als Angestellte im Tieflohnbereich.

EINS ZU VIERZIG. Den Abstand zwischen
tiefsten und hochsten Lohnen zu begren-
zen, schlagt auch der reformierte Theolo-
ge und Ethiker Christoph Stickelberger
vor. Schon friiher, als Leiter des Instituts
Theologie und Ethik des Schweizerischen
Evangelischen Kirchenbunds (SEK), pro-
pagierte er eine Relation von 1:40 als
Grenze. Damit sind immer noch Jahres-
salare von deutlich mehr als einer Million
Franken moglich. Ist das nicht zu viel?
Stiickelberger: «Heute sind Verhaltnisse
von 1:500 in der Bankenbranche oder bei
multinationalen Unternehmen anzutref-
fen.» Eine Begrenzung im Verhaltnis 1:40
ware schon ein bedeutender Schritt.

WERTE GEGEN GIER. Der reformierte Ethi-
ker betont aber: «Es braucht starke Ge-
setze fiir den Finanzmarkt, um die insti-
tutionalisierten Giermechanismen in die
Schranken zu weisen.» Notig sei zudem
eine «tiefe, innere Verankerung spirituel-
ler Werte». Gerade das protestantische
Ethos, das auf das innere Freiwerden von
Abhangigkeiten setze, konnte nach An-
sicht des Ethikers eine Grundlage bieten,
um von der Bonigier zu befreien. «Das
Streben nach hohen Boni hat durchaus
etwas mit dem Suchtcharakter zu tun, von
dem auch Gliicksspieler getrieben sind»,
sagt Stiickelberger. DELF BUCHER

GEGEN
«ABZOCKER»

2006 wurde Kleinunter-

nehmer Thomas
Minder als Erster gegen
die Millionensalére
der Manager aktiv.

Mit mehr Aktionars-
demokratie will er die
Boniexzesse stoppen.
Seine «Abzocker-
Initiative» wird, ver-
bunden mit einem
direkten Gegen-
vorschlag, vors Volk
kommen.

Die Jusos sammeln
derzeit Unterschriften
fur ihre Initiative 1:12,
um die Obergrenze
der Managerldhne mit
dem Faktor 12 im
Verhéltnis zum tiefsten
Lohn festzulegen.

LINKS:
www.volksinitiative-
gegen-die-abzockerei.ch

www.juso.ch
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Der ganz

andere Clown

DR.DADA. Urs Sibold be-
sucht jede Woche Kinder in
Spitalern und Heimen. Als
Spitalclown Dr.DaDa nimmt
er sie mit auf Fantasiereisen,
macht Unsinn und Musik,
hort zu und diskutiert. Seit
zehn Jahren sorgt er fir
Momente der Unbeschwert-
heit. > Seite 12
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Wirtschaft

Die andere
Chefin

UNTERNEHMER. Alle spre-
chen von Nachhaltigkeit -
aber niemand davon, was
dieses Allerweltswort eigen-
tlich bedeutet: Dies sagt
Antoinette Hunziker, Vermo-
gensberaterin, Managerin
mit neuen Ideen — und eine
der Interviewten im Dossier
tber «neue Unternehmery.
> Seiten5-8
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Gemeinden

unter Druck

OBERAARGAU. Streit zwi-
schen Kirchgemeinderat und
Pfarrteam gibts immer wie-
der —im Oberaargau aber ge-
héuft. Ist die Region ein
Sonderfall oder Spiegel einer
Kirchenkrise? > Seite 4

GEMEINDESEITE. Mit Auffahrt
und Pfingsten ist der Mai ein
festlicher Monat im Kirchenjahr.
Dazu gibts erste Konfgottes-
dienste. Wann und wo lhre
Gemeinde feiert: > ab Seite 13
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Im Eiltempo

Die Revision der Berner
Kirchenordnung (KIO)
steht seit Jahren an.
Weil der Kanton nun ein
neues Kirchengesetz
plant, das unter ande-
rem das Anstellungsver-
haltnis neu regelt,
wurden die Arbeiten
vorangetrieben.

Nach Eingang der Ver-
nehmlassungsant-
worten hat der Synodal-
rat seinen Entwurf
bereinigt. Dieser geht
nun in der Sommer-
synode in die erste
Lesung. Die neue Kir-
chenordnung tritt
friihestens 2012 in Kraft.

INFOVERANSTALTUNGEN:
3.Mai, 19.30,

KGH Geissberg, Langenthal.

4.Mai, 19.30

KGH Paulus, Bern.
Dossier zum Thema:
www.reformiert.info/bern

«Ich verstehe
die Kritik nicht»

KIRCHENORDNUNG/ Das revidierte
Organisationsreglement der Berner
Kirche ist umstritten. Synodalratspra-
sident Andreas Zeller verteidigt es.

Die Vernehmlassung hats gezeigt: Die neue Kirchenordnung birgt
Ziindstoff. Das Kirchenparlament wird Ende Mai stundenlang dariiber
briiten. Mit welchen Gefiihlen steigen Sie in die Arena, Herr Zeller?
Ich freue mich auf die Debatte. Ich bin iiberzeugt, dass wir ein
Modell entwickelt haben, das unserer Kirche entspricht.

Kritiker - vor allem aus der Pfarrerschaft — haben aber Angst,

dass die Berner Kirche nur noch «verwaltet» wird.

Ich teile diese Angst nicht. Ich bin iberzeugt, dass die neue
Kirchenordnung helfen wird, dass Kirchgemeinderat und Mit-
arbeitende im Konfliktfall besser in der Lage sind, Losungen
zu finden. Den Einwand, die Kirche werde nur noch verwaltet,
verstehe ich beim besten Willen nicht.

Die Angste sind trotzdem da. Was entgegnen Sie den Kritikern?

In der neuen Kirchenordnung steht: «Gemeindeleitung ist ver-
antwortliches Handeln und Entscheiden im Horen auf das Wort
Gottes und zum Wohl der Gemeinde.» Das ist ur-reformiert.
Gleichzeitig haben wir aber unter diesem «geistlichen Bogen»
eine Arbeitsebene. Hier sind Menschen tatig, angestellt oder
ehrenamtlich. Sie haben Anrecht auf eine klare Organisation:
auf Fithrung und Entscheide. Es geht ja oft auch um viel Geld.
Das ist — wie in jeder anderen Organisation auch - eine «rein
irdische» Angelegenheit, die nach bestimmten Regeln ablau-
fen muss. In Bern ist das Gemeindegesetz fiir das aussere
Funktionieren einer Kirchgemeinde massgeblich.

Nun sagt aber der Pfarrverein, eine Kirchgemeinde funktioniere

halt doch ein wenig anders als eine Einwohnergemeinde - ein Kirch-
gemeinderat etwa habe auch einen «geistlichen Auftragy.

Wie sehen Sie das?

Das ist zwar ein interessanter Vorschlag, er wiirde aber der
geltenden Rechtslage total widersprechen und hat zumindest
in unserem Kirchengebiet keine Tradition. Fiir den Kanton ist
klar: Der Kirchgemeinderat ist eine weltliche Behorde und
untersteht dem Gemeindegesetz. Zudem mochten sich die
meisten Ratsmitglieder ausschliesslich mit ihren weltlichen
Kompetenzen einbringen. Dass eine Kirchgemeinde andere
Inhalte hat als eine Einwohnergemeinde, ist klar. Dem tragen
wir Rechnung, indem das Pfarramt ein sehr weit ausgebautes
Mitsprache- und Antragsrecht zu allen Fragen hat.

Konnen die Pfarrerinnen und

Pfarrer kiinftig noch mitreden
bei der Wahl eines Kollegen?

Daran andert die neue Kir-
chenordnung gar nichts.
Wenn ein Mitglied des
Pfarrkollegiums gewahlt
wird, setzt der Kirchge-
meinderat eine Kommission ein, welche die Bewerbungen
sichtet und eine Vorauswahl trifft. In der Regel gehort ihr
auch ein Vertreter der Pfarrerschaft an. Gewahlt wird aber
nicht durch die Kommission, sondern durch die Kirchgemein-
deversammlung. Ob kiinftig der Kirchgemeinderat die Pfarrer
anstellt, entscheidet sich bei der Revision des staatlichen Kir-
chengesetzes und hat mit der Kirchenordnung nichts zu tun.

eine weltliche Behorde,
kein geistliches Amt.

Noch ein paar Reizworter. Erstens: das geleitete Pfarramt.

Brauchts einen «Chef-Pfarrern?

Frither wurde in vielen Pfarrteams in stundenlangen Sitzungen
viel Zeit verbraten. Das geht nicht mehr. Es braucht heute Pla-
nung, Vorentscheide und Abklarungen in kleineren Einheiten.
Es braucht jemanden, der sich dieser Arbeiten annimmt, es
braucht Fithrungs-Know-how. Darum ist — jedenfalls in gros-
seren Pfarrteams — ein Chefposten zeitgemass.

Zweites Reizwort: die «Residenzpflicht». Muss ein Pfarrer wohnen,
wo er arbeitet?

Als Gemeindepfarrer war ich lange ein Verfechter der Resi-
denzpflicht. Aber ich bin Realist: Wir haben heute zu viele
Teilzeitler und zu grosse Pfarrhduser. Die allgemeine Resi-
denzpflichtist nicht mehr zeitgemass. Vorgesehen istim neuen
kantonalen Kirchengesetz, dass nur noch eine Pfarrperson in
der Gemeinde wohnen muss. In kleinen Landgemeinden mit
Einzelpfarramt wird sich also nichts dndern.

Umstritten ist auch die neu vorgesehene «synodalratliche
Schlichtungsstelley.

Wenn die Revision des Kirchengesetzes durchkommt, werden
die Pfarrpersonen nicht mehrfiir eine feste Amtsdauer gewahlt,
sondern offentlich-rechtlich angestellt. Der Kirchgemeinderat
kann ihnen jederzeit kiindigen. Darum muss der Synodalrat
kiinftig — zum Schutz der Pfarrerschaft und des Friedens in
einer Kirchgemeinde - aktiv eingreifen konnen. Und zwar be-
reits, wenn sich ein Konflikt abzeichnet. INTERVIEW: RITA JOST

«Der Kirchgemeinderat ist

Das gibt der Kanton vor.»

NACHRICHTEN

Haus der Religionen:
Baubeginn 2011

DIALOG. Baustart fiir das
«Haus der Religionen» am
Europaplatz im Westen
Berns ist voraussichtlich

im Frithling 2011. Die ge-
planten Raume fiir die
Glaubensgemeinschaften
der Aleviten, Buddhisten,
Hindus, Muslime und Chris-
ten sind Teil der Gesamt-
iberbauung «Zentrum Euro-
paplatz». Diese umfasst
ausserdem ein Hotel, ein
Restaurant, Wohnungen,
Biiros und einen Grossvertei-
ler. Die Mischnutzung
befriedige die «kulturellen,
kultischen und wirtschaft-
lichen Bediirfnisse» aller
Beteiligten, sagte Markus
Mettler von der Generalun-
ternehmung Halter Entwick-
lungen, Ziirich. Pp/sEL
0000000006 OCOCGCOGFEOSGEOSOSS

Neue
Geschiftsstelle

Neu auf der Geschéftsstelle:
Rosmarie Stalder (1.), Silvia Kleiner

INTERN. Der Verein «saemanny,
Herausgeber der Berner
Ausgabe von «reformiert.»,
organisiert seine Geschafts-
stelle neu: Anstelle von
Christian Lehmann, der Ende
Mai pensioniert wird, sind
neu Silvia Kleiner, 59 (Leitung),
und Rosmarie Stalder, 46
(Sachbearbeitung), fiir die
Geschaftsfiihrung zustandig.
Gleichzeitig ziigelt die Ge-
schiftsstelle von Thun nach
Bern und bezieht zusam-
men mit der Redaktion (Rita
Jost, Samuel Geiser, Martin
Lehmann) per Ende Mai ein
neues Biiro im Mattequar-
tier. MLK

Schau hin!

MISSBRAUCH/ In der reformierten Berner

Landeskirche gibt es ein «Frithwarnsystem»

gegen sexuelle Ubergriffe.

In der reformierten Kirche Bern-Jura-Solothurn sei in den
letzten Jahren kein einziger Fall von sexuellem Missbrauch
von Kindern bekannt geworden: Das sagt Thomas Gehrig,
Kommunikationschef der reformierten Berner Kirche, auf
Anfrage von «reformiert.». Man sei schon seit Langem in
der Pravention tatig und habe sowohl die Sensibilisierung
firs Thema als auch die Schulung vorangetrieben.

PROPHYLAKTISCH. Schon 2001 ist bei der reformierten Lan-
deskirche eine Art «Fruhwarnsystem» verankert worden.
Es soll Verantwortliche sensibilisieren, Fehlverhalten vor-
beugen und im Ernstfall griffige Massnahmen vorschlagen.
Damals wurde eine Broschiire erarbeitet, die Hilfe anbietet:
«Sexuelle Belastigung und sexuelle Ausbeutung am Ar-
beitsplatz Kirche». Zudem wurden mit der Frauenzentrale
Bern und dem Personaldienst der SBB zwei unabhéngige
Anlaufstellen fiir Betroffene beauftragt.

ZYNISCH. Das Berner «Frithwarnsystem» ist eingebettet in
ubergreifende Initiativen. Als Motor gilt Hans Strub, der
Ausbildungsverantwortliche der reformierten Kirchen in
der Schweiz. Seit Ende der Neunzigerjahre ist das Thema
in der Ausbildung von Pfarrerinnen und Pfarrern obligato-
risch und in der Weiterbildung verankert. Mit der Anwaltin
Cornelia Kranich und der Therapeutin Franziska Gerber hat
Strub eine Plattform gegen die Ausniitzung von Abhangig-
keitsverhaltnissen gegriindet. «Es geht um die Wiirde und
Integritat von Betroffenen», halt Strub fest. Deshalb wehrt
er sich gegen falsche Harmonie und nennt vorschnelles
Verdecken pointiert «Versohnungszynismus».

TRANSPARENT. Gute Erfahrungen mit Vorsorge hat man
auch bei der christlichen Jugendorganisation Cevi ge-
macht. Vor gut zehn Jahren war es hier zu einzelnen
Grenzverletzungen gekommen. «Diese Ubergriffe haben

Wie vorbeugen? - Protest gegen sexuelle Ubergriffe auf Kinder

die Bewegung geschiittelt», erinnert sich die Zentralsekre-
tarin, Myriam Heidelberger Kaufmann. In der Folge habe
man die Thematik offensiv angefasst: «Wir setzen auf Pra-
vention.» — Mit gutem Erfolg: Alle Cevi-Leitungspersonen
werden seither geschult. Zudem gilt der Cevi als treibende
Kraft bei «Mira»: Diese vereint die meisten Jugendverban-
de der Schweiz und betreibt eine Fachstelle gegen sexuelle
Ausbeutung.

Der Name spiegelt die gewiinschte Transparenz — «Mira»
ist romanisch und heisst: «Schau hin!» REINHOLD MEIER

BILD: PIA NEUENSCHWANDER

BILD: KEYSTONE
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Wassererklarung:

ein Papiertiger?

JUBILAUM/ Fiinf Jahre Okumenische
Wassererklarung: Das Engagement der Kirchen
sei zu wenig entschieden, sagen Kritiker.

Esisteinvisionares Dokument, das die Schwei-
zer Kirchen vor funf Jahren unterschrieben
haben. Die Okumenische Wassererklirung
fordert, Wasser sei als Menschenrecht und
offentliches Gut zu betrachten. Das heisst:
Alle Menschen sollen Trinkwasser zur Ver-
fiigung haben. Bekanntlich ist dies heute fiir
iber 1,2 Milliarden Menschen nicht gegeben.
Griinde sind die Ausbeutung der Wasserres-
sourcen durch Industrie und Landwirtschaft,
Umweltzerstorung und Bevolkerungswachs-
tum sowie wirtschaftliche Bedingungen: Im-
mer starker wird Wasser in den Landern des
Stdens zur kauflichen Ware gemacht, Quellen
gelangen in Privatbesitz von multinationalen
Konzernen. Mit der Wassererklarung ver-
pflichten sich die Kirchen, diesem «Trend zur
Privatisierung entgegenzuwirken» und die
Erklarung breit bekannt zu machen.

MANGELNDE VERBREITUNG. Unterschrieben
haben der Schweizerische Evangelische Kir-
chenbund (SEK), die Schweizer Bischofskon-
ferenz sowie der Okumenische Rat Christli-
cher Kirchen Brasiliens und die Katholische
Bischofskonferenz Brasiliens. Ist die refor-
mierte Kirche den Selbstverpflichtungen der
Erklarung nachgekommen? «Ja», sagt Serge
Fornerod vom Evangelischen Kirchenbund:
Der SEK habe die Erklarung in internatio-
nalen Kirchenkreisen bekannt gemacht, bei
den evangelischen Kirchen Europas fiir die
Erklarung geworben und Kontakte zwischen
den brasilianischen Partnern und dem eu-
ropaischen Kirchennetzwerk vermittelt. Das
Engagement des SEK und der Fachstelle
Okumene, Mission und Entwicklungszusam-
menarbeit (Oeme) der reformierten Kirchen
Bern-Jura-Solothurn fiihrte dazu, dass das
Thema Wasser 2006 in die Abschlusserkla-
rung der Vollversammlung des Okumeni-
schen Weltkirchenrats aufgenommen wurde
und im kommenden Juni an der Vollversamm-
lung des Reformierten Weltbundes im US-
amerikanischen Grand Rapids traktandiert
ist. Auch Albert Rieger von der Berner Oeme
wertet diese Meilensteine als Erfolge. Aber er
ist auch skeptisch, denn letztlich miisse die
Erklarung innerhalb der einzelnen Kirchen

aufgegriffen und umgesetzt werden. Rieger
wirft dem SEK vor, sich fiir die Verpflichtun-
geninder Erklarung «zu wenig entschlossen»
eingesetzt zu haben. Wahrend mehrere ka-
tholische Bischofskonferenzen die Erklarung
inzwischen mitunterzeichnet haben, ist nur
eine weitere evangelische Kirche dazuge-
kommen. Rieger vermisst beim SEK «den
Willen, den Tendenzen zur Privatisierung von
Wasser offentlich entgegenzuwirken und sich
bei den politischen Behoren fiir eine interna-
tionale Wasserkonvention starkzumachen».

INFORMELLE GESPRACHE. Auch Jiirg Liechti-
Mori von der Oeme-Kommission Bern Stadt
wilnscht vom SEK «ein klares Statement ge-
gen die Wasserprivatisierung». Dazu wiirde
nach seiner Ansicht auch offentliche Kritik
am Schweizer Nahrungsmittelkonzern Nestlé
gehoren, einem der weltweit grossten Was-
serprivatisierer. Serge Fornerod vom SEK
halt dagegen: «Unsere Erfahrung zeigt, dass
solche Statements keine Wirkung auf die Poli-
tik von Nestlé haben.» Der SEK setze mehr auf
informelle, aber direkte Gesprache und brin-
ge dort seine Anliegen vor. Diese Strategie
konnte SEK-Ratsprasident Thomas Wipf im
vergangenen Januar bei dem in den Medien
als «Geheimtreffen» bezeichneten Téte-a-
Téte der Schweizer Elite aus Politik, Wirt-
schaft und Kirchen mit Nestlé in Vevey nicht
verfolgen: Anders als die Medien berichteten,
war er zwar eingeladen, nahm wegen einer
anderen Verpflichtung aber nicht teil.

HEIKLE PRIVATISIERUNG. Dass sich der Kir-
chenbund gegen die Wasserprivatisierung
einsetzt, zeigt sich laut Fornerod auch daran,
dass der SEK 2005 einen Unterstiitzungsbrief
fiir den im Hungerstreik stehenden brasilia-
nischen Bischof und Wasserrechtsaktivisten
Dom Cappio (vgl. Text rechts) mitunterzeich-
net habe. Eine weitere Gelegenheit konnte
sich bald bieten. Wie brasilianische Medien
jingst berichteten, will Nestlé in Brasilien
sein Wassergeschaft ausbauen und das offizi-
elle Mineralwasser zur Fussball-WM 2014 im
stidamerikanischen Land vermarkten. Noch
istunklar, ob der Wassermulti dafiir erneut die

g A o i,

Brutale Diirre: Ein Bauer sitzt in einem voéllig ausgetrock-
neten Flussbett in Hyderabad in Siidindien (2009)

Quellen im Gebiet von Sdo Loureng anzapfen
wird, wo er 2006 die Produktion des Mine-
ralwasser Pure Life einstellen musste — nach
dem Kampf einer Biirgerrechtsbewegung
und einem Gerichtsentscheid. Pikant: Einer
der dortigen Wasseraktivisten ist Franklin
Frederick, der im Auftrag der brasilianischen
Kirche die Okumenische Wassererklirung
mit erarbeitet hat. Frederick ist enttdauscht
von den Schweizer Reformierten. Nicht nur,
weil sich SEK und Hilfswerke nie 6ffentlich
gegen seine im Jahr 2008 publik gewordene
Bespitzelung durch Nestlé ausgesprochen
haben. Er habe sich mehr Engagement in Sa-
chen Wasser erhofft, sagt der Aktivist. Er ist
iberzeugt: «Man kann nicht gleichzeitig mit
Nestlé Gesprache fithren und gegen Wasser-
privatisierung kampfen.» SABINE SCHUPBACH

BILD: KEVSTO‘NE

W

BERN: BISCHOF
CAPPIO ZU GAST

Zum Jubilaum der Okume-
nischen Wassererklarung laden
Hilfswerke und die Fachstelle
Oeme der Reformierten Berner
Kirche zu einem Vortrag des
brasilianischen Bischofs Dom
Cappio, der sich als Aktivist
gegen die Umleitung des Flusses
Sao Francisco wehrt. An der
Veranstaltung halten zudem Ver-
treter von Kirchenbund und
Bischofskonferenz Statements.

VERANSTALTUNG 6. Mai, 19 Uhr,
Kirchgemeindehaus Johannes,
Wylerstrasse 5, 3014 Bern

SCHON WIEDER
EIN RUCKTRITT

Im siebenkopfigen
Rat des Evangelischen

Kampfwahl um das
Kirchenbundprasidium

SEK/ Drei Manner wollen es wissen: Der Berner Gottfried Locher, der
Luzerner David Weiss und der Walliser Didier Halter kandidieren fiir das
Prasidium des Schweizerischen Evangelischen Kirchenbunds.

DIDIER HALTER, 47
ist promovierter Theologe
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i
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BILD: ZVG/REF-BILD

GOTTFRIED LOCHER, 44,
ist Synodalrat der re-

DAVID WEISS, 55,
ist Pfarrer und Synodal-

Kirchenbunds (SEK)
kommt es zu einem
weiteren Riicktritt:
Neben Thomas Wipf
(Prasidium), Irene
Reday, Silvia Pfeiffer,
Helen Gucker-Von-
tobel und Urs Zimmer-
mann tritt nun auch
der Berner Synodalrat
Lucien Boder zurtick.
Kristin Rossier und
Peter Schmid sind da-
mit die einzigen Bis-
herigen. Bis jetzt ist
nur die Kandidatur des
Freiburger Synodal-
ratsprasidenten Daniel
de Roche bekannt.

Die Wahl des Ratsprasidenten des Schweizeri-
schen Evangelischen Kirchenbunds (SEK) ver-
spricht spannend zu werden: Neben dem Berner
Synodalrat Gottfried Locher (44) kandidieren auch
der Luzerner Synodalratsprasident David Weiss
(55) und der Walliser Pfarrer Didier Halter (47) fiir
das Amt des hochsten Schweizer Reformierten.
Locher ist der Favorit der mitgliederstarken refor-
mierten Kantone Bern und Ziirich, Weiss derjenige
der eher kleineren Deutschschweizer Kantone und
Halter der Anwarter der Romandie. Der Nachfolger
des zuricktretenden Thomas Wipf wird am 14. Juni
von der SEK-Abgeordnetenversammlung in Herisau
gewahlt. Dann ist auch der siebenkopfige Rat des
SEK (Exekutive) zu besetzen, bei dem es zu einem
weiteren Riicktritt gekommen ist (vgl. Text links).

DAVID WEISS. Er habe in der Innerschweiz gelernt,
als Reformierter in der Minderheit zu sein, sagt
Kandidat David Weiss — und solche Zustinde sehe
er auf alle Reformierten zukommen: «Wir miissen
Abschied nehmen von einer Zeit, in der alle wuss-
ten, was reformiert ist.» Er pladiert fiir einen star-

keren Kirchenbund, fiir mehr
Verbindlichkeit unter Refor-
mierten. Zudem will Weiss,
Prasident der Reformierten
Medien, die Protestanten in
der Mediengesellschaft bes-
ser positionieren. Als lang-
jahriges Mitglied der SEK-Ab-
geordnetenversammlung ist
ihm Kklar, «dass solche Plane
nicht von oben nach unten durchsetzbar sind».

DIDIER HALTER. Auch der promovierte Theologe
und ehemalige Walliser Synodalrat Didier Halter
aus Sion argumentiert aus der Erfahrung einer
Minderheitenposition: Nur gerade sechs Prozent
der Walliser sind reformiert. Weil er zweisprachig
seiund beide Kulturen kenne, konne er «den kirchli-
chen Rostigraben» iiberbriicken und Interessen von
Welschen und Deutschschweizern vertreten. Auch
Halter will einen SEK mit mehr Kompetenzen. So
miisse die Aus- und Weiterbildung der Pfarrerschaft
ein nationales Thema sein.

und Pfarrer in Sion.

Von 2004 bis 2008 war
er Prasident des Walliser
Synodalrats. Halter
prasidiert das Biiro der
SEK-Abgeordneten-
versammlung (Parlament
des Kirchenbunds).

formierten Kirchen Bern-
Jura-Solothurn und
Vizeprasident des Refor-
mierten Weltbunds.

Der promovierte Theologe
leitet das Institut fiir
Okumenische Studien an
der Uni Freiburg.

ratspréasident der refor-
mierten Kirche im Kanton
Luzern. Er présidiert
zudem die Reformierten
Medien und ist Mit-

glied der SEK-Abgeordne-
tenversammiung.

GOTTFRIED LOCHER. Der Kandidat aus der gross-
ten reformierten Kantonalkirche versteht sich als
«Berner Weltkirchler»: Synodalrat Locher ist Vize-
prasident des Reformierten Weltbunds und Leiter
des Instituts fiir Okumenische Studien an der Uni
Freiburg - er verfiigt also iiber gute Kontakte in die
reformierte und katholische Welt. Auch Locher will
den Kirchenbund stirken, und zwar durch Profilie-
rung «der reformierten Marke: damit unsere Kirche
von Genf bis Romanshorn als gemeinsame konfes-
sionelle Heimat sichtbar wird». DANIEL KLINGENBERG

Hearing mit den Kandidaten: 8. Mai, 10.00, Konferenzzentrum Olten
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Kennenlernen

Jetzt musste Sara, mein Grosskind,
also zum ersten Mal in die kirchli-
che Unterweisung. Das heisst, ich
musste sie bringen, weil ich sowieso
am Hiiten war. KUW, sagen sie dem.
Das fangt ja schon friih an, dass die
Kinder da gehen miissen. Zuerst ein
Samstagnachmittag, zum Thema
«Wir lernen uns kennen».Einen gan-
zen Samstagnachmittag, das ist
auch noch lang, habe ich mir ge-
dacht. Dabei gab es dort gar nicht
so viele Kinder zum Kennenlernen.
Und die meisten von denen kannte
die Sara sowieso schon aus der
Schule. Aber vielleicht miissen sie
sich in der KUW halt noch anders
kennenlernen.

ELTERNPROGRAMM. Als ich die Sara
brachte, begriisste mich die Pfar-
rerin, und zwar mit Namen. Die
kennt mich nadmlich noch vom Greti
her. Zum Gliick bin ich nicht ausge-
treten wegen der Steuern damals.
Sonst hitte sie mich vielleicht nicht
mehr gekannt. Aber so war sie sehr
nett. Ich habe die Sara also bei der
Pfarrerin abgegeben, aber dann
konnte ich nicht einfach wieder ge-
hen. Es gab ndmlich auch noch
etwas fiir die Eltern, vom Sozialdia-
kon aus. Das hiess: «Wir Eltern ler-
nen uns kennenvy.

NICHT DUSCHEN. Die Eltern mussten
im Kreis sitzen. Dann mussten wir
uns eine Stunde lang kennenlernen.
Ich war der einzige Grossvater,
sonst gab es nur Elternpaare, aus-
ser einem tamilischen Vater, der al-
lein gekommen war. Aber den habe
ich schlecht verstanden. Der Sozial-
diakon erklarte uns, dass wir in

der KUW keine Angst haben miiss-
ten wegen dem Sexuellen. Es wiirde
auch nicht geduscht deswegen.
Aber man konne ihn jederzeit anru-
fen, wenn man iiber das Thema
reden wolle. Dann erklarte er noch
das Programm der Sommerwoche
und dass die KUW im nachsten Jahr
weitergeht. Aber es kime dann so-
wieso noch ein Brief. Dann war das
Kennenlernen fertig, und ich konn-
te endlich gehen. Die Kinder muss-
ten sich noch zwei Stunden linger
kennenlernen.

GUTE DIENSTE. Dieser Sozialdiakon
ist ein Helfer der Pfarrerin. Er
macht gute Sachen: Auf dem Senio-
renausflug hilft er den Leuten beim
Einsteigen in den Car. Bei der Fami-
lienweihnacht hat er geholfen, die
Rollatoren richtig zu parkieren. Da-

CARTOON: MAX SPRING

Kirche Oberbipp im Friihlingsgewand - doch die Idylle triigt: Im Oberaargau rumorts in diversen Kirchgemeinden

Kirchgemeinderate
und Pfarrer im Stress

KONFLIKT/ Kirchgemeinderate treten kollektiv
zuruck, Pfarrer kiindigen mit Eklat. Ist der Oberaargau
ein Sonderfall — oder Seismograf der Kirchenkrise?

Die Kollektivdemission liess aufhorchen: Ende Feb-
ruar erklarten die vier noch amtierenden Kirchge-
meinderate in Oberbipp ihren Riicktritt. Wenn sich
Ende April (nach Redaktionsschluss) an der Kirch-
gemeindeversammlung nicht genugend Ersatzleute
zur Wahl stellen, droht die Zwangsverwaltung
durch den Regierungsstatthalter.

Was steckt hinter dem Paukenschlag? «Unsere
Batterien sind leer: Wir sind an den knappen Res-
sourcen und denwiderspriichlichen Erwartungenan
die Kirche gescheitert», erklart Kirchgemeindepra-
sident Thomas Gehrig, beruflich notabene Leiter
des Kommunikationsdiensts der reformierten Kir-
chen Bern-Jura-Solothurn. In einem langjahrigen
Gezerre habe der Kirchgemeinderat versucht, das
dreikopfige Pfarrteam (260 Stellenprozente) wegen
der knappen Personalressourcen zu einer «Kanzel-
rotation» in den sechs politischen Gemeinden der
Kirchgemeinde zu bewegen. Das Pfarrteam blockte,
der Kirchgemeinderat kapitulierte. No comment,
heisst es von Pfarrerseite.

DEMISSIONEN. Doch im Oberaargau rumorts nicht
nur in Oberbipp. In Huttwil demissionierten jiingst
gleich beide Pfarrer: der eine, Simon Jenny, weil er

ist kein Zufall, dass Krisen hier zuerst und heftig
ausbrechen —auch kirchliche», sagt der pensionier-
te Langenthaler Pfarrer Werner Sommer. Zwar gebe
es unterschiedliche Konflikthintergriinde — die un-
klare Rollenverteilung zwischen Pfarrer und Kirch-
gemeinderat etwa, teils auch theologische Differen-
zen -, aber die Hauptursache der Eskalation sieht
Sommer anderswo: «Statt gesellschaftliche Mega-
trends wie Individualisierung und Mobilitat ernst zu
nehmen, die ein ganz neues Kirchenmodell erfor-
dern, misst man sich am alten, falschen Ideal einer
vollen Kirche —und setzt sich so unter Druck: Daran
reiben sich Pfarrer und Kirchgemeinderat auf.»

«Der Druck nimmt zu», bestatigt der Huttwiler
Pfarrer Simon Jenny: «Der Pfarrberuf wird immer
mehr zur Uberforderung: Woher die Kraft nehmen,
um, wie erwartet, den

Gottesdienst  wieder «Man misst sich am
aufzuwerten? Wie ein .
dichtes Pflichtenheft Ideal einer vollen

Kirche: Daran reiben

erfillen bei gleichzei- \
sich Pfarrer und

tigem Stellenabbau?»
Jenny sieht auch den

Kirchgemeinderat,
«ein Laiengremiumpy,

Kirchgemeinderat auf.»

BI-LD: PIA NEUENSCHWANDER

VERANSTALTUNGEN

Von Affoltern iiber die
Lueg nach Burgdorf

AUFFAHRT. Die traditionelle
Auffahrtswanderung vom
13.Mai, organisiert von den
reformierten Kirchen Bern-
Jura-Solothurn, der romisch-
katholischen sowie der
christkatholischen Kirche
des Kantons Bern, beginnt
mit einem okumenischen
Gottesdienst in Affoltern i. E.
(9.30 Uhr) und fiihrt iiber
die Lueg hinunter nach Burg-
dorf. (Info: Berner Wander-
wege, Tel.0313400100) pp

Kirchen vernetzen
Generationen

BEA. Schon zum zwanzigsten
Mal sind die Berner Kirch-

en heuer an der BEA prasent
(30. April bis 9 Mai). Das

Motto des Auftritts lautet «Die
Landeskirchen — das Netz-
werk der Generationen». An
einem Fachseminar im

Kongresszentrum (5. Mai)
werden Generationenfragen
aus ethischer und gesell-
schaftlicher Sicht beleuchtet.
(Info: Tel. 03137028 28) pD
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mit es kein Gschtiirm gibt mit den
Kinderwagen. Dann hat er dort den
Kinderchor dirigiert. Und jetzt hilft
er also auch bei der KUW.

Als ich spater nach Hause kam,
hatte das Greti Besuch. Das sei
Charles. Der Charles kiame aus Siid-
afrika, erklarte das Greti, und er ha-
be schon einmal Mandela die Hand
gedriickt. Er sei der Prediger der
afrikanischen Gemeinde, und er
schreibe dann in der Arbeitslosen-
zeitung iiber die WM in Siidafrika.
Das Greti meinte, ich solle doch
dazukommen, der Charles mochte
mich gern kennenlernen. Ich sagte,
ich hatte noch etwas zgriimschele
im Garten. Aber fiir mich dachte
ich, fiir heute hétte ich jetzt genug
kennengelernt. Das nachste Mal
kann ja das Greti in die KUW gehen.
Oder der Charles, wenn der unbe-
dingt jemand kennenlernen will.

fortan freiberuflich als Musiker und als Dramaturg
von Kirchenspielen tétig sein will, zum Teil auch in
der Pfarrerweiterbildung. «Dafiir hats im randvollen
Pfarrerpflichtenheft keine Luft», kommentiert Jenny
seinen Riicktritt. In Thunstetten hat Ende 2009 Pfar-
rer Thomas Michel den Ort verlassen, «weil ich mit
dem Kirchgemeinderat nicht zurechtkam - und er
nicht mit mir», so Michel. Der Fall machte Schlag-
zeilen: Pfarrer Michel hatte sich von drei frommen
Pfarrhelfern trennen wollen, «die das Evangelium
an den Kindernachmittagen nicht einladend, son-
dern mit Druck» vermittelt hatten. Doch der Kirch-
gemeinderat stellte sich hinter die Kritisierten.

Und in Wangen wurde der Streit zwischen dem
demissionierenden Pfarrer Andrea Fabretti und
dem Kirchgemeinderat offentlich ausgetragen: in
unterschiedlich lautenden Briefen iiber den Ausfall
des Konfirmandenlagers.

VISIONEN. Natiirlich kriselts auch anderswo - die
Haufung im Oberaargau springt aber doch ins
Auge. «Langenthal ist die Durchschnittsgemeinde
der Schweiz, und der dem Wind ausgesetzte Ober-
aargau ist sozusagen die Durchschnittsregion: Es

«Anwachsen des Ad-

ministrativen und die

Kontrolle der neuen

Pflichtenhefte». Daraus resultiere ein Machtgeran-
gel zwischen Rat und Pfarrerschaft, «bis hin zur
Verweigerung auf Pfarrerseite».

REVISIONEN. Fiir Hansruedi Spichiger, Beauftragter
fur kirchliche Angelegenheiten im Kanton Bern,
ist zwar die Haufung der Konfliktfalle im Oberaar-
gau bloss Zufall. Als eine Ursache sieht er auch
unterschiedliche Kirchenverstandnisse. Es misse
dringend geklart werden, «welche Angebote eine
Kirchgemeinde mit weniger Personal und Mitteln
aufrechterhalten kann — und welche nicht». Dazu
brauche es «klare Leitungsstrukturen». Spichiger
wiirde es begriissen, wenn sich Kirchgemeinderate
von der operativen Arbeit entlasten und die Perso-
nalfithrung an eine Teamleitung delegieren wiirden.
Just in diese Richtung zielt die neue Kirchenord-
nung. Bereits Ende Mai wird das kantonale Kirchen-
parlament dariiber beraten (vgl. Seite 2). Zu spat fur
Oberbipp. SAMUEL GEISER
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GILT BISHER/ Manche Unternehmer wollen um
jeden Preis Gewinn machen.

IMMER MEHR/ Unternehmer entwickeln andere,

«Warum verdient eigentlich die Vertrégerin so viel weniger als der Chefredaktor?»: Urs Haner

MONTAGSPREDIGT/ Urs Haner, katholischer Theologe

gerechtere Wirtschaftsmodelle.

Mein Wort

zum neuen Werktag

und seit Jahrzehnten Industriearbeiter, richtet ein ernstes
Wort an die Unternehmerinnen und Unternehmer.

Ich bin «Werktagschrist», darum schreibe ich Ihnen,
liebe Unternehmerinnen und Unternehmer, nicht
ein Wort zum Sonntag, sondern eins zum Montag.
Oder wenn Sie es am Donnerstag lesen, kann es
auch ein Wort zum Donnerstag sein. Eines ist mir
als Werktagschrist wichtig: Ich will nicht nur den
Sonntag heiligen, sondern auch am Werktag soll
etwas von der Gerechtigkeit splrbar sein, von der
die Bibel handelt.

Jesus hat ja in seine symbolischen Bildreden
viele konkrete Alltagssituationen eingeflochten.
Er kennt auch keine Bertihrungsangste zur unter-
nehmerischen Welt. Da gibt es das Bild von den
Talenten, die ein Herr vor der Abreise seinen drei
Knechten anvertraut. Zwei der Knechte mehren die
Silberwahrung, einer jedoch vergrabt das Geld am
sicheren Ort. Der Dritte hat also nichts aus seinem
Talent gemacht — und wird dafiir kritisiert. Das
Gleichnis ist sicher eine biblische Ermutigung fiir
die Unternehmenden, was ihre Innovationen und
ihren Unternehmensgeist anbelangt.

REKORDERNTE. Quer dazu steht ein anderes «un-
ternehmerisches» Gleichnis: jenes vom reichen
Kornbauern. Er will nach einer Rekordernte eine
Riesenscheune errichten. Da sagt dann Gott: «Du
Narr! Diese Nacht wird man deine Seele von dir
fordern, und wem wird dann gehoren, was du an-
gehauft hast?»

Zwischen diesen beiden biblischen Bildern sollte
sich eine Unternehmensethik entwickeln. Unterneh-
merinnen und Unternehmer sollen durchaus eine

Rendite erzielen. Gewinn ist ja auch eine Vorausset-
zung fur die unternehmerische Weiterentwicklung.

GIER. Aber auf der anderen Seite ist es wichtig, die
Gier zu begrenzen und die eigenen Talente so ein-
zusetzen, dass auch die Talente anderer gefordert
werden.

Das fiihrt mich zu einem anderen Gleichnis Je-
su, das fir mich als ethischer Massstab besonders
wichtig ist: das Gleichnis vom verlorenen Schaf.
Jesus spricht davon, 99 Schafe
zuriickzulassen, um ein einzel-

Zeit: Eine Stunde ist eine Stunde — Computerbera-
tung ist gleich viel wert wie Fenster putzen. Dieses
Modell 16st bei Ihnen vielleicht Kopfschiitteln aus.
Aber jeder Mensch hat doch die gleichen 168 Stun-
den in der Woche, die er einteilen muss.

Und ich lade Sie ein, ganz neu iiber die Wertig-
keiten in der Arbeitswelt nachzudenken. Ich arbeite
in der Zeitungsdruckerei, in der neben vielen ande-
ren Titeln auch «reformiert.» gedruckt wird. Da fra-
ge ich mich manchmal: Warum verdient eigentlich

die Vertragerin so viel weniger als der
Chefredaktor? Damit die Leute am Mor-

nes, das sich verirrt hat, wie- (Auch am Werktag  gen cine Zeitung im Briefkasten haben,
derzufinden. Die Chiffre vom SO" etwas von ist die Vertragerin genauso wichtig wie
hundertsten Schaf symbolisiert  dar Gerechtigkeit, alle anderen.

fiir mich, dass es in jedem Be-

trieb auch Platz geben soll fiir von der die

GERECHTIGKEIT. Ich weiss, das tont im

eher Schwachere, zum Beispiel Bll?_el hand_eltv Kontext unserer Leistungsgesellschaft
auch psychisch, korperlich oder spurbar sein.» unrealistisch. Angesichts von riesigen

geistig behinderte Menschen

Millionenboni wirkt schon das Verhalt-

sowie Altere. Auch Junge mit
kleinerem Rucksack sollten eine
Lehrstelle bekommen. Chancen fiir Schwachere,
denen man ebenfalls die Mdglichkeit gibt, ihr Talent
einzubringen und zu entwickeln - das ist fiir mich
ein zentraler Punkt unternehmerischen Handelns.
Als Mitbegriinder des Arbeitslosentreffs in Lu-
zernweiss ich: Die Betriebe sind Integrationsinstan-
zen in unserer Gesellschaft, die sich so stark iiber
Arbeit definiert. Stellenlos zu sein, fuhrt sehr haufig
dazu, viel Selbstwertgefiihl zu verlieren. Im Arbeits-
losentreff haben wir ein Tauschnetz aufgebaut. Die
Wahrung fiir den Tausch gegenseitiger Dienste ist

nis 1:12 zwischen tiefstem Lohn und

oberstem Salar wie ein hilfloser Ruf zur
Massigung. Klar sein sollte, dass der Lohn auch
die gerechte Teilhabe am Ganzen ermdglicht. Es ist
schwierig, eine Obergrenze zu finden. Obwohl mir
1:1 sympathisch ware, wiirde ich aus meinem Ge-
rechtigkeitsempfinden heraus sagen, ein Verhaltnis
1:7 ware noch vertretbar.

Am besten jedoch, liebe Unternehmerinnen und
Unternehmer, wiirden wir mal gemeinsam dartiber
debattieren, wo die Grenze zwischen erwiinschtem
Ausschopfen des Talents und der «Gier nach der
grosseren Scheune» verlauft.

| URS HANER, 53

hat katholische

i Theologie studiert und

arbeitet seit vielen
Jahren bei Ringier Print

i Adligenswil. Er wohnt
i ineinem Arbeiter-

i quartier in Luzern -

¢ zusammen mit

i Menschen aus iiber

i siebzig Nationen.

i Haner engagiert sich

im Quartier- undim

i Arbeitslosentreff und
i organisiert sozial-

geschichtliche Quartier-

i rundgange.Bu



Gibt der globalen 'i-'l'l'ts-l:haﬁ mit ihren Emmer biligeren Produkten mnd fhrem encomen Energleverschlelss keine Zukunfi: Josef bennl, Solarplonker

Prediger wider das
grenzenlose Wachstum

JOSEF JENNI/ Der Unter-
nehmer aus Oberburg

setzt auf Sonnenenergie.
Und auf Bescheidenheit.

Die Betriebsfihrung fangt dort an, wo einst alles
begann: in einer kleinen Werkstatt im Erdge-
schoss. Hier tidftelte der 23-jdhrige Elektroinge-
nieur JosefJenni 1976 an den ersten Stenerungen
filrr Solaranlagen herum. 34 Jahre spéter ist ans
dem Einmannbetrisb ein Unternehmen mit sieb-
zig Mitarbeitern und einem Jahresumesatz von
dreizehn Millionen Franken gevworden: die Jenni
Energietechnik AG, das schweiznweit grizste Un-
ternehmen fiir Sonnenwirmenuizung. Und aus
der kleinen Werkstatt ein regelrechter Gebauo-
dekomplex; Beim Bahnhof in Oberbung stehen
zwai wuchtige Produktionsgebdaude, dahinter
das legendére Sonnenhaus, erbaut 1989, und
das 2007 eingeweihte Achtfamilienhaus — beide
hundertprozentis solar beheizt und iberzeo-
gende Anschauungsobjekte fir Solarskeptiker.
Und bald didrfte ein drittes Produktionsgebidude
dazukommen: «Wir konnten Land kaufens, sagt
Firmengriinder Jenni, 57, und zeigt auf eine rund
6500 Quadratmeter grosse Parzelle im Osten,
Die Baupline fiirs neuwe Werk hat er hochstselbst
gezeichnet: Entstehen =oll ein dreigeschossiger,
achtzehn Metar hoher Ban. «Wir brauchen mehr
Kapazitaten. Wir kinnen den Kunden nicht zuma-
ten, monatelang auf eine Lieferung zu warten.=

DER ERFOLGREIGHE. Eein Zweifel: Die Jenni
Energietechnik &G boomt — seit die Erdolpreise
gestiegen sind sowieso, Der Verkaufsschlager ist
der Swiss Solartank: ein mit Sonnenenergie be-
heizter Wasserspeicher mit integriertem Boiler
und Wirmetanscher, erhiltlich in Grissen von
600 bis 100000 Litern. Tag fiir Tag liefert die
Jenni AG rund ein Dutzend sclcher Tanks aus.
Tendenz steigend. sAllmahlich merken auch die
Begriffsstutzigsten, dass es Alternativen zu den
fossilen Energietragern brauchte, sagt Josef Jen-
ni: «Erddl ist endlich, Sonnenlicht nicht.»

DER UBERZEUGTE. Josef Jenniist ein viel heschif-
tigter Mann, und darum ist er zigig unterwegs,
weann er Giste durch den Betrieb fithrt: Bald hat
er eine Sitzung mit mwei Architekten, tags darauf
kommen flinfzig [nstallateure an einen Schu-
lungskurs, zwischendurch schreibt er an seinem
neuen Buch ilber Solarenergie. Trotzdem nimmt
ar sich inmittan der Blechwalzen und Schweizs-
apparate Zeit, seine Uberzeugunoen an den
Mann und die Frau zo bringen — diesalben, die ar
jedes Jahr in rund hundert Vortcdgen im In- und
Ausland deponiert und die letztlich auf dem Buch
alrenzen des Wachstumse basieran, das der Club
of Rome in den Siebzigem hermusgegeben und
das den jungen Jossf Jenni nachhaltig bewegt
und gepréagt hat. Jennis Kernsdtze: «whof einer
begrenzien Erde ist unbeschranktes Wachstum
unmoglich.» «Die globale Wirtechaft mit ithren
immer billigeren und kurzlebigeren Produkten
und ithremenommen Energisverschleiss hat keine
Zukunft.» «Wenn wir dberleben wollen, milssen
wir massiv Energie sparen und einen Grossteil
mit erneuecbarer Enengie bereitstellen.=

DER SOZIALE. Jenni hat aber nicht nur dkologi-
sche Uberzeugungen, er wettert auch gegen
die »in vielan Wirtschaft=zweigen ibliche Preis-
driickereir und gegen hohe Managerlihne und
Millionenboni: «5ie sind ungerscht und schaden
dem sozialen Friedenws In Jennis Betrieb ver-
dient der Chef bloss knapp dreimal so wiel wie
der tiefstbezahlte Mitarbeiter, zudem wird vieles
genossenschaftlich geregelt; leweils Anfangfahe
gibts eine Mitarbeiterversammlung, an der die
Geschéftsleitung Rechenschaft ablegt iber die
Jahresrechnung wnd die Belegechaft dber Lohn-
erhidhungen und Gratifikationen befindat. Kein
Wunder, ist die Personalfluktouation minimal.

DER BESCHEIDENE. Josef Jenni arbeitet viel und
leistet sich wenig. Fotoapparat hat er keinen,
ein Handy nur widerwillig, seinen Kleirmwagen
braucht er wunderselten, Luxus ist ihm zuwider.
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Jennis Bescheidenheit l&sst sich auch in der
Firma ablesen: Die Gebinde sind schmucklos,
viele Wande urwerputzt, die Telefonapparate
geschitzrte dreissig Jahre alt. Das Credo heisst:
Funktionalitdt, Bescheidenheit, Sparsambkeit.

Dassesam Schluss derBetriebsfiilhring keinen
Alkohol gibt, hat aber nicht finanzielle, sondem
prinzipielle Grinde: Josef Jenni ist seit Jahrzehn-
ten Mitglied des Blaven Kreuzess, Zudem ist der
bekennende Umweltaktivist und preisgekrionte
Solarpionier, der radikale Kernkraftgegner und
vehementa Wachstumekritiker Mitglied der Frei-
en Missionsgemeinde und politisiert fir die EVP
imKantonsparlament:«WahrenFrieden findenwir
nur in Jesus Christusz, steht auf seiner Website
—die gleichzeitig mit Greenpeace, WWF und der
Energiestiftung werlinkt ist. Jennis Umwelten-
gagement ircitiect die Brider und Schwestem
seiner Gemeinde ebwa im selben Mass, wie grine
Aktivisten durch seine Frimmigkeitverunsichert
sind. Josef Jenni trégts mit Fassung: «Dass wir
zur Schépfung Sorge tragen und die Mitmen-
schenliesben sollen, steht schon in der Bibel. Und
die ist mein Massstab. o MARTIN LEHMANN

4 ¢
«Mein Lohn betrigt
weniger als das Dreifache

des tiefsten reguldren
Lohnes unserer Firma.»

R

i s
Meistert den Spagat zwischen Hotelbetrieb und Familienhs

P ey 2oL o B

Ein Jahrhundert
passt sich der Ze

ANNA-KATHARINA GASSER/ Eigentlich
triumte die Klavierlehrerin vom
eigenen, kleinen Beizli. Jetzt ist sie
Geschaftsfiihrerin eines ehemaligen

Luxushotels in Bergln.

Damensalon, steht auf der Glasinschrift in Ju-
gendstillsttern. Giste sitzen in weissen Rattan-
mobeln in der Hotellobby und blattem in Zeit-
schriften. fndere unterhalten sich im Restaurant
unter einem prachtigen Kronleuchter, Dass die
Hallen des Kurhauses Bergiin wieder einmal in
ihrem alten Glanz erstrahlen wiirden, hatte im
Dorf bis vor Kurzem niemand geglaubt.

AUSPROBIERT. Der Tourismusboomte in Graubiin-
den, als die Aktienges=llschaft Wereinigte Hotels
Bemiin/Bravuogn 1904 den Ban des Luxushotels
Kurhaus lancierte. Die Albula-Eisenbahnlinie
war eben erdffnet worden. Als Luftkurornt und
Akklimatisationszwizchenhalt in die hoheren
Regionen erhoffte sich Bergiin, sich mit der
Erdffiung des Kurhauses im Jahre 1906 einen
Mamen zumachean. Doch das Luxushotel warvon
Anfang an schlecht ausgelastet: Kriegsjahre und
Tourismusnickgang bewirkten rote Zahlen. Dann
sefzte ein Brand im Dachstock 1949 dem Traum
vom Nobelkurhaus ein Ende. Der 5 choeizerische
Werein fiir Familienherbergen iibemahm das Ho-
tel und betrieb es bis Ende der Neunzigerjahre
als Ferierwohnungsresidenz im Billigsegment.
Als grissere [nvestitionen nétig wurden, zog er
sich zuriick. Da fassten sich frithers Feriengiste
ein Herz, sammelten Geld mit Unterstitzung
der Altemativen Bank Schweiz, griindeten eine
Aktiengencssenschaft und kauften das Haus im
Jahr 2003,

RESTAURIERT. Seither geht es stetig bergawf mit
den Logierzahlen. Mit 23000 Logiernachten ist
das Kurhauvs inzwischen zweitstirkster Gast-
betrieb Bergiins. Begriindet hat diesen Erfolg
Anna-Katharina Gasser. Fir die ausgebildete
Klavierlehrerinwar es Liebe auf den ersten Blick:
#lieses Haus und =ein morbider Charme haben
mich auf Anhieb gefesselt.» Als Gasser ins Kur-
haus kam, waren Wande und Decken mit Brettern
wvernagelt. Mit viel Feingefiih] leitete der Verwal-
tungsrat eine Gesamtrencvation ein. Was hinter
den Brettern zum Worschein kam, werschlug
allen den Atem: Stuckaturen, Wandmaleraien,
eine Kilche samt Holzherd uwnd -backofen, sogar
einen Fischteich gab es in den Vormatsr@dumen.
#[as war das Spannende an diesem Haus, es
gab immer etwas zu entdeckenr, erzahlt Gasser.
Alle Jahre wieder logiert seitdem ein Handwer-
kerteam einige Wochen im Kuchaus, um sich
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der Renovation zu widmen. =Es gibt immer
wieder solche, die sich einen Teil ihrer Rech-
nungen in Aktien begleichen lassen.» Als zweite
Wiederbelebungsmassnahme erdffnete Anna-
Katharina Gasser dann das einstige Restaurant.
Uberschaubar und exquisit sollte das Angehot
sein, mit biologisch angebauten Produkten avs
der Region. Gasser stand in der Kiiche, serviarte,
verwaltete die 150 Gistebetten - und konnte so
ihre Gastfreundschaft, die sie auszeichnet, leben.
Was dem Haus zum Erfolg verhalf,

SPEZIALISIERT. Der Versuch, das ehemalige Lu-
xwushotel nach Originalplinen instand zu setzen,
kombiniert mit der Idea, familienperechts Fa-
rienunterkiinfte anzubisten, gelang. Das Hotel
verfigt heute ilber eine in der Schweiz einzig-
artige Kombination von Gastezimmem, Ferien-
wiohnungen und Hotelservice. sHotelwohnenws,
nennt es die Kurhaus Bergiin AG, die inzwischen
zwanzig Mitarbeiter aus der Region beschaftigt.
«fDer Erfolg freut miche, sagt Anna-Katharina
Gasser, adoch dadurch miissen Entscheidungen
noch aufmeresamergatalltwerden.» Beschliizse,
wie etwa die Enweiterung der Geschiftsleitung,
fallt der Verwaltungsrat nicht allein, sondern
mit den Beteiligten. 5Seit diesem Winter leitet
das Hotelierpaar Maya und Christof Steiner den
Betrieb zusammen mit Gasser. «Es wird immer
schwieriger, den Spagat zwischen Hotelbetrieb
und Familienherberge zu meistern.» Ein Traum
fiihrte Anna-Katharina Gasser einst nach Bergiin.
Wicklichkeit geworden ist eine gemeinsame Wi-
SI0T1. RITA GIAMELLI

wAuf Anhieb fesselten
mich das Haus und sein
morbider Charme.

Es gab immer wieder
Neues zu entdecken.n

L ¥

Setzt auf solide und unter gerechten Bedingumgen hergestellte Klsidung: Robin Cornelius, Falrtrader

Der Kreative zwischen
Warhol und Gandhi

ROBIN CORNELIUSS Eine Prise
Duerdenkertum mit Ethik und Ego-
zentrik vermischt — mit diesem
Mix setzt der Switcher-Grinder im
Textilbusiness neue Standards.

Robin Comelins kommt nicht wie einer daher,
der =eit dreissig Jahren in der Welt der Mode
sein Geld verdient. Die Jeans sind avsgefranst,
das ausgebleichte Sweatshirt hat bereits viele
Rotationen in der Waschmaschine hinter sich.
Aber seine Kleider sind Programm. Denn der Fir-
mengrinder von Switcher ist davon dberzeugt:
wlader Konsument soll in sainen Kleiderachrank
schauwesn, bevor er etwas kauft. Brauche ich wirk-
lich dieses T-Shirt, diesen Pullover?=

DER UNMTERMEHMERPHILOSOPH. Im schnelllabi-
gen Modebusiness, das won einer Saison zur
nachsten hetzt, will er Textilien weitab vom Trend
produzieren. Aus Konventionen avszubrechen,
gehirt zum Charakter won Robin Cornelius.
[mmer wieder tauchen in seinem bageistertan
Redefluss zwei Lieblingsyokabsln auf: Ideen und
Kreativitdt. «Die [des, das ist die rupture de con-
tinuum de la pen=séex, philosophiert er in seiner
unnachahmlichen Sprache aus Hochd eutsch mit
franzdsischen Einsprengs=eln. Und mit dem alten
Trott der Modeindustrie hat er grandsiatzlich ge-
brochen. [n einer Branche, die nach dem Gezstz
wimmer modemer, immer schneller und immer
billigers funktioniert, setet er auf faire Produk-
tionsbedingungen fiir Mensch und Umnwelt. «Das
ZieldesTages ist es, abends mit qutem Gewis=an
ins Bett zu gehene, ist =eine Maxime.

DER FAIRTRADER. D azu passt ganz gut der Swit-
cher-8logan «Made with respecte. Damit ist
gleichzeitig Respekt gegenilber den Menschen
und der Umnwvelt gemeint. A5 erstem Textilun-
ternehmen in der Schweiz gelang es Switcher,
T-Bhirte herzustellan, die das Max-Hawelaar-
Siegel tragen. Das war gar nicht =o einfach.
Denn gegeniiber Bananen, Kaffee und Schogoi
muss hier die komplexe Fertigungskette wom
Baumwollfeld bis zur industriellen Herstellung
ausgeleuchtet wearden,

DER GLOBALE METIWERKER. Comelius will sich
aher trotz seines Wornamens nicht zum Robin
Hood der Entrechteten aufspielen, die oft in den
Schwitzbuden Asiens fiir Hungerlihne und bei
neunzig Stunden Wochenarbeitszeit «chramp-
fene. Freimiltig mumt er ein: «Vielleicht ist T-
Shirts zu produzieren nur der Vorwand, wm mit
den Leuten in Kontakt zo kommen.» Mit einem
kam der reiselustige Untemehmer vor 25 Jahren
in Kontakt: mit dem Duraiswamy, der in Indiens
Textilmetropole Tirupur eine Fabrik betreibt. Mit
thm verbindet Cornelins nicht nor eine Freund-
schaft. Die beiden haben im Pingpong der [deen
das indische Unternehmen zum Vorzeigebetrieb
ausgestaltet. Von Anfang an war einer der Eck-
pieiler; keine Kinderarbeit. Aber heute geht der
Betricb weit dariber hinaus, bietet den Kindern

der Baschiftigten eine Schule an und zahlt Min-
destléhne, statt nach Stick zu entlohnen. Okolo-
gisch wurde ein geschlossaner Wasseckreislanf
installiert und alle Betriebsabliofe wurden ener-
getisch optimiert. «Das kostet nicht so viels, sagt
Cornelius. Aber es brauche ein Umdenken: Micht
wie sonst in der Textilbranche iiblich, von Fabrik
zu Fabrik, von Billiglohnland zu Billiglohnland zu
zishen, um im Rappenbereich kleine Discount-
abschlige gutzumachen, sondern langfristige
Partnerschatten zu pflegen.

DER SCHAUSPIELER. Undwie sieht e am Schwai-
ZeT Hauptsitz mit den sozialen Konditionen aus?
Wie gross weitet sich die Lohnschere zwischen
Lagerist und dem obersten Kader? «Eins zu
sieben», antwortet er und verzieht dabei sein
Gesicht wie eine saure Zitrone. Mit 4200 Franken
Grundlohn kann sich aber der schauspielernde
Unternsehmer bei seinen Angestellten sehen las-
==n. Dennin der Textilbranche sind solche Lihne
ungewihnlich. Won den meisten wird er mit Du
angeredet, wenn er mit der Fotografin und dem
Journalisten durch den Betrieb diist.

DER EGOZENTRIKER. Schliesslich geben im Biimo
von Comelius, das die ndtige Prise von kreativer
Unordnung auwfweist, zwei Accessoires Auf-
schluss iber dessen unternehmerisches Credo.
An derWand prangt der Satz von Sndy Warhaol:
aln der Zukunft wird jeder fiir 15 Minuten welt-
beriithmt s=in.» Unumwunden gibt Cornelius 2u,
dass das Egozentrische des Unternehmertums
ithm gefdllt. Auf der anderen Seite steht die
kleine steinerne Statue von Mahatma Gandhi im
Lendenschurz, Gandhi ist fir Robin Comelius so
etwas wie ain ethischer Mahner, der den Konsu-
menten ainscharfen will, was ihre Marktmacht
fiir das Schicksal von Hunderttausenden von
Menschen bedeutet. DELF BBCHER

«Ziel des Tages
ist es, abends mit
gutem Gewissen
ins Bett zu gehen.»

DOSSIER
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LESERREIZE aREFORMIERT.H

Solarenergie
im Emmental

Basuchen Sie mit &redormiert.s
das erste zu hundert Prozent
solar baheizte Mehrfamilienhaus
Europas und erfahren Sie von
Jo=af Jenni, Grilmder der Firma
Jemni Enargiatechnik AG und
Solarpionier, mahr Uber die Vor
teile ernausrbarer Energien

und Energietrends der Zukunft!

Zuvar dilrfen Sie das Emmen

tal geniessen: bei emer Flhrung
durch die Schaukaserei Affol
term und dem anschliessenden
Mittagessen a la Emmental.

Dear Au=tlug findet an zwei Daten
statt. Buchen Sie entweder
den amsiag, 5 lumi 2010, oder
den Mittwoch, 16, Jumi 2010

Fahrt mit Relsecar ab Aarau,
Bern, Chur eder Zirich nach
Affaltern BE

1030

Flibrung durch

die Schaukdsered Affaltern
11.30

Mittagessen

13.040

Fahrt mach Dberburg

13.30

Fiihrung durch die mit zahirei
chenUmweltpreisen ausgazaich
nete Firma lenni Energietechnik
Al inklusive Basichtigung des
erstan. zu hundertProzent solar
beheizten Mehriamilie nhauses
Eurapas.

16.00 Apsro riche

17.00
Riickiahrt nach Aarau, Barn,
Chur und Ziirich

Prets fir dis Reise:

T4 Franken

(inklusive Cartahrt, Fabrungsan,
Mittagessen und Apéro riche)

Wir frewen uns auf Sia!

(erne ervarten wirlhve Anmeidung
bis zum 14. Mai an
veragfirefarmicrt.nfe

pder Telefon 056 444 3077

e Teinchmarzahl ist beschrank:.

5
8
F
B
¢
C
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«Die Volksseele kochty»: Antoinette Hunziker {iber das schwindende Vertrauen in die Wirtschaft

«Eine einstellige Rendite genugt»

NACHHALTIGKEIT/ Die
Vermogensverwalterin
Antoinette Hunziker
setzt auf Unternehmen,
die 6kologisch und
solidarisch wirtschaften.

Wann ist denn ein Unternehmen nachhaltig? Ja. Man muss so viel Geld einnehmen, damit Mit- :

Wenn es iiberdurchschnittliche Leistungen erzielt —arbeitende, Infrastruktur und Innovationen bezahlt : HUNZIKER-

in den Bereichen Fithrungsqualitit, Férderung der werden konnen. Dazu braucht es keine zweistellige : EBNETER, 49
Frau Hunziker, wagen Sie eine Prognose: Wird die Mitarbeitenden, Produkteinnovation, Umgang mit Rendite, eine einstellige geniigt vollauf. ¢ ist Mitgrtinderin
Abzocker-Initiative angenommen? knappen Ressourcen, Engagement in unterversorg- . und CEO der 2006
Ja. Etliche Wirtschaftsvertreter haben es verpasst, ten Markten und Umsetzung von Menschenrechten. Reicht Freiwilligkeit, oder braucht es Regulierungen? : gegriindeten Ver-
den Zeitgeist zu erfassen und ihre Verantwortung Wir haben weltweit 180 Firmen, die diese Kriterien Ichbin fiir eine massvolle Regulierung. Banken zum i moégensmanagement-

wahrzunehmen. Die Schere zwischen Arm und
Reich geht zu weit auf. Damit arbeiten sie gegen
den sozialen Frieden, eine wichtige Grundlage un-
serer Lebensqualitat. Einige haben das noch nicht
verstanden, wie man an den Boni sehen kann.

lhre Firma Forma Futura Invest hilft Kunden, ihr Geld in
nachhaltige Unternehmen anzulegen.
In welchem Verhéltnis stehen Minimallohn und

nachhaltig investiert. In den USA sind es schon
zehn Prozent. Immer mehr Leute iiberlegen sich,
in welche Unternehmen man investieren will, in
welche Fihrungskrafte, Produkte, Dienstleistungen
und Produktionsweisen.

erfilllen: grosse, kleine und mittlere in allen Bran-
chen. Sogar Banken.

Auch in der Schweiz?

Hierzulande macht es zum Beispiel Galenica sehr
gut. Die Pharmazie- und Logistikfirma hat eine
Gruppe von Leuten unterschiedlicher Hierarchie-
stufen, die regelmadssig mit
dem Verwaltungsrat die Risi-

Wie bringt man Unternehmern mehr Verantwortung bei?
Uber verantwortungsbewusste Konsumenten und
Anleger. Der Kapitalmarkt kann ebenfalls nach-
helfen. Letztes Jahr erhielten nachhaltige Firmen
erstmals giinstiger Kredite. Wenn Anleger in solche
Firmen investieren, werden diese gestarkt und zu
Vorbildern.

Ethik und Rendite lassen sich also vereinbaren?

Beispiel miissen fiir risikoreiche Geschafte iiber
mehr Eigenkapital verfiigen. Dieses wurde in den
letzten Jahren immer niedriger angesetzt, damit die
Rendite wuchs. Das flihrte zu diesen unglaublichen
Schuldenbergen, die weder unsere Kinder noch
unsere Enkel abarbeiten konnen. Eine gesunde
Regulation ist sinnvoll. Aber ich baue auch auf die
Kraft des Einzelnen. Jeder kann bestimmen, was er
konsumiert und welche Firmen er unterstiitzt.

: ANTOINETTE

: gesellschaft Forma
: Futura Invest AG.

: Die Firma mit zehn
: Mitarbeitenden

: investiert in Unter-
. nehmen, die Wert

: auf hohe soziale und
: dkologische Ver-

: antwortung legen.

Maximallohn in diesen Firmen? ken bespricht. Mitbestimmung ¢ Von 1995 bis 2002
Es sollte 1:20 nicht Ubersteigen. Statt Zahlen ist fiir Mitarbeitende Motivati- Erleben wir zurzeit bloss eine Reaktion auf die Krise oder ¢ war Hunziker Chefin
zu verordnen, appellieren wir aber lieber an on pur. Die Zementfirma Hol- einen tatsdchlichen Sinneswandel? : der Schweizer

die Selbstverantwortung der Fithrungskrafte, cim zum Beispiel setzt fiir ihre  Wir erleben die Umwandlung der gegenwartigen : Bérse SWX. Danach
der Mitarbeitenden und der Anleger. Gierige Regionalleiter jahrlich tiefere Marktwirtschaft in eine solidarischere und 6ko- ¢ wechselte sie

Menschen gibt es immer. Aber wenn wir keine
Geschafte mit ihnen machen, werden sie auch
nicht iberméachtig.

Apropos Zeitgeist: Wie tickt denn dieser derzeit?
Die Volksseele kocht. Unsere Gesellschaft ist
in einer grossen Krise: einer finanziellen, ei-

CO:-Emissionsziele fest. Einen
Bonus erhalt, wer diese er-
reicht oder unterbietet.

Der Begriff «nachhaltigy» wird
inflationar genutzt. Dient er nicht
haufig bloss als dkologischer

-
=
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logischere Wirtschaftsform. Aber wie nach dem
Zusammenbruch des planwirtschaftlichen Systems
in Osteuropa fehlen noch die institutionellen Rah-
menbedingungen. Im schlechten Fall gibt es eine
Revolution statt eine Evolution. Klar ist: Wie bisher
weiterzumachen, reicht nicht.

¢ zur Bank Julius Bar

: indie Konzernlei-

: tung, bevor sie Forma
: Futura Invest mit-

. begriindete. Sie teilt
¢ ihre Zeit mit inrem

: Sohnund ihrem

ner wirtschaftlichen und einer Vertrauenskri- «Im schlechten Deckmantel? Sie haben einen Theologen und einen Philosophen im Partner.
se. In der Schweiz werden zwar nicht — wie in . Es gibt in der Wirtschaft tat- Team.Warum? :
Frankreich — Firmenbosse entfiihrt. Aber ich Fa" glbt €s . sachlich keine einheitliche Bei Theologen spurt man das integrierte Denken,

weiss von CEOQs, deren Kinder in der Schule €Ine Revolution Definition von Nachhaltigkeit, das Betriebswirten oft abgeht. Im Studium Betriebs-

angepdbelt werden. In einer Firma, inderich  statt eine und das schadet dem Begriff. wirtschaft wird ein Modul Ethik angeboten. Das ist ja

arbeitete, bekam die Fihrungscrew einen Evolution.» Eine gute Lebensqualitat de- nett, aber es reicht nicht. Ethik anzuwenden, ist eine

Alarmknopf installiert fir den Fall, dass ein
Mitarbeiter mit dem Gewehr das Biiro betritt.
Statt Sicherheitssysteme zu verbessern, wiir-
den wir aber besser ethische Werte vorleben und
so verhindern, dass es zum Schlimmsten kommt.
Wenn ein KMU Auftragsflaute hat, dann schrankt
sich doch zuerst der Eigentiimer ein. Einige Banken
hingegen stellen als Erstes einen Teil ihrer Beleg-
schaft auf die Strasse.

Vertrauenskrise hin oder her: Die Boni wachsen weiter.

Es sind erst vereinzelte Leute, die das gegen-
wartige System hinterfragen, das auf Werten wie
Profit, Effizienz, Kurzfristigkeit, Individualismus
und linearem Denken beruht. Aber es tut sich was.
Immerhin sind in Europa drei Prozent der Anlagen

finieren wir anhand der Krite-

rien, die die UNO anwendet:

Gesundheit, Deckung mate-
rieller Grundbediirfnisse, Sicherheit und sozialer
Frieden, Wahl- und Handlungsfreiheit, und dazu
braucht es Bildung.

Sie sind im Verwaltungsrat der Bernischen Kraftwerke
BKW FMB Energie, die auch auf Atomkraft setzen. Atom-
kraft steht ja nun nicht gerade fiir Nachhaltigkeit.
Nukleartechnologie ist eine Ubergangstechnologie.
Wir brauchen sie noch, weil wir die letzten dreissig
Jahre in Bezug auf die Nutzung erneuerbarer Ener-
gien geschlafen haben. Aber wir miissen alles dran
setzen, die erneuerbaren Energien zu fordern und
die nuklearen und fossilen hinter uns zu lassen.

intellektuelle Herausforderung. Die Sitzungen, in de-
nen wir Firmen auf ihre Nachhaltigkeit tiberprifen,
gehoren zu den spannendsten meines Lebens.

Was kann die Kirche zu einer nachhaltigen Wirtschaft
beitragen?

Ich wiinsche mir, dass sie verstarkt die soziale
Verantwortung fordert und den Menschen die Ge-
legenheit gibt, das zu Uben. Das gelingt nur, indem
wir das Spirituelle kultivieren und Ethik im Alltag
umsetzen. Die Kirche hat jahrhundertelange Erfah-
rung. Wenn ich sehe, dass der Dalai Lama an einem
Sonntagnachmittag 10000 Leute ins Hallenstadion
lockt, dann sollte dies eine reformierte Kirche doch
auch schaffen.

INTERVIEW: ANOUK HOLTHUIZEN, SAMUEL GEISER

BILD: GIAN VAITL
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Viele Lehrer machen einen
Bogen ums Fach Religion

SCHULE/ Die Kirche
gibt dem schulischen
Religionsunterricht
gute Noten. Wenn er
tuberhaupt stattfindet.

Wir schreiben das Jahr 1835. Das
Bernbiet ist in heller Aufregung:
Von Pruntrut bis Grindelwald gilt
neu Schulpflicht! Der moralinsaure
Kinderhiitedienst der Kirche hat aus-
gedient, nunist staatliche Volkserzie-
hung angesagt. Fiir manch konser-
vativen Kirchganger sind die neuen
Schulmeister die leibhaftigen Chind-
lifrasser. Einem gewissen Jeremias
Gotthelf sind sie hingegen hochwill-
kommen. 1838 verfasst er einen Ro-
man, worin der Pfarrer von Liitzelflih
zunachst als eitler Dorfkonig karikiert
wird, bevor er sich zum aufgeklarten
Visionar der Volksbildung mausert.
Und die Bauern stohnen: «Das ware
afe schon, wenn die Kinder gscheuter
und geschickter werden sollten, als
die Alten! Da mochte der Tiifel dabei
sein!» (aus: «Leiden und Freuden
eines Schulmeisters»).

ANSPRECHEN. Auch dank Gotthelf
feiert Bern heuer 175 Jahre Volks-
schule. Die Kirche hingegen konnte
eher Grund zur Trauer haben. Denn
nach der Schulhoheit verlor sie vor
fiinfzehn Jahren auch noch ihrletztes
Reservat: Mit dem Lehrplan 1995
verschwand der religiose Unterricht
aus den Volksschulen. Trauer? Der
zustandige Synodalrat Gottfried Lo-
cher winkt ab: «Ich freue mich fiir die
Schule. Sie hat einen Religionsunter-
richt fir alle auf die Beine gestellt.
Der Staat liefert die Grundbildung,
wir von der Kirche die Glaubens-
schule» — gemeint ist die KUW, die
kirchliche Unterweisung. Auf dem
Land so gut wie unbestritten, erreicht
die KUW in einer multikulturellen
Stadt wie Bern aber nur noch gegen
dreissig Prozent der Kinder.

AUSBAUEN. Auch deshalb gibt es den
staatlichen Religionsunterricht. Das
entsprechende Fach heisst Natur-
Mensch-Mitwelt (NMM), umfasst, je
nach Schulstufe, zwischen sechs und
neun Lektionen pro Woche und be-
inhaltet neben Geschichte, Biologie

Vor 175 Jahren verlor die Kirche in Bern die Schulhoheit, vor fiinfzehn
Jahren auch noch den Religionsunterricht — mit welchen Konsequenzen?

und Hauswirtschaft auch Religion.
Laut Lehrplan wird diese von rund
einem Viertel aller NMM-Themen
berithrt: Im Unterricht sollen etwa
verschiedene Gottesbilder diskutiert
oder friedensfordernde Elemente in
den Weltreligionen gesucht werden.
Das Christentum steht nicht mehr im
Mittelpunkt. Hans Ulrich Burri, Be-
reichsleiter Katechetik der reformier-
ten Kirchen Bern-Jura-Solothurn,
lobt: «Der Staat hat richtig auf die
wachsende Zahl von Andersglaubi-
genwie Muslime und Hindu reagiert.
Und er zeigt mit seinem Engage-
ment, dass ihm die Religion wichtig
ist.» Ausserdem, so Burri, sei nun der
Verdacht weggefallen, die Kirchen
betrieben Religionsunterricht nur mit
dem Ziel der Schafchengewinnung.

AUSWEICHEN. Auf dem Papier ist der
Religionsfriede furs 21.Jahrhundert
alsovorgezeichnet. In der Praxis aber
hapert es. Denn: Das Allerweltsfach
NMM 1lasst den Lehrerinnen und
Lehrern alle Freiheiten, um jene
Themen einen Bogen zu machen, die
ihnen fernliegen. «Und meist trifft
es die Religion», hat Kurt Schori,
Theologe und Dozent an der Pada-
gogischen Hochschule (PH Bern),
beobachtet. Er schitzt, dass sechzig
Prozent des nach Lehrplan vorge-
sehenen Religionsstoffs gar nicht
erteilt werden. Auch Beat Mayer

von der Berner Erziehungsdirektion
kennt die Probleme — vor allem auf
Sekundarstufe: «Bei Einstellungen
wird meist nur nach Fachpatenten in
Schwerpunktfachern wie Mathema-
tik oder Deutsch gefragt. NMM geht
dabei etwas unter.» Es herrsche die
irrtimliche Haltung vor, dass NMM
von allen unterrichtet werden konne.
Dabei gebe es schlicht zu wenig Leh-
rer, die das Fach mit allen Facetten,
auch der Religion, ernst nehmen.

ANNAHERN. Die Kirche weiss um
das Problem. Synodalrat Gottfried
Locher hat seine Fragen an das
NMM-Mélange vor Monaten bei Re-
gierungsrat Bernhard Pulver depo-
niert. Insgesamt aber will die Berner
Kirche lieber helfen als jammern. So
kommt ab 2011 erstmalig ein Joint
Venture zustande: Kirche und Kanton
werden gemeinsam eine Weiterbil-
dung anbieten, die Lehrkraften ihre
Beriihrungsangste mit dem Fach Re-
ligion nehmen maochte — eine sachte
Annaherung zwischen Kirche und
Staat in Sachen Religionsunterricht.

Wenn es nach Kurt Schori ginge,
wiirden Kirche und Schule beim
Religionsunterricht ganz zusammen-
spannen: Inhaltlich sei man sich
namlich sehr nahe. Doch 175 Jahre
nach der Trennung von Kirche und
Schule hat dieses Ansinnen politisch
keine Chance. REMO WIEGAND

Harmos

Ab 2013 soll in der Deutsch-
schweiz der harmonisier-
te Lehrplan 21 eingefiihrt
werden. In den Vorarbei-
ten fiel das Fach Religion zu-
nachst unter den Tisch -
bis der Schweizerische Rat
der Religionen (SCR)
intervenierte. Nun st ein
Religionsunterricht

ahnlich wie in Bern geplant:
Wahrend er auf Primar-
stufe im Kombi-Fach NMG
(Natur-Mensch-Gesell-
schaft) integriert ist, wird
auf Sekundarstufe

(ab 7.Klasse) ein neues
Fach Ethik-Religionen-Ge-
meinschaft (ERG)

kreiert. Der Rat der Reli-
gionen, in welchem

die Spitzenvertreter der
Landeskirchen sowie

der judischen und musli-
mischen Verbande
vertreten sind, méchte

sich an der Lehrplangestal-
tung beteiligen. Gleich-
zeitig warnt er vor zu viel
Harmos: Wenn der

Staat selbst flachendeckend
Religionsunterricht
einfiihre, verliere die Kirche
ihren Platz an den

Schulen auch dort, wo sie
ihn heute noch hat -

etwa im Kanton Solothurn.

£l 4

125 JAHRE

GEBOREN 1885

Vor 125 Jahren wurde
der «<saemanny - damals
als offizielles Organ

der bernischen Landes-
kirche — vom Pfarr-
verein Burgdorf-Frau-
brunnen gegriindet.

In dieser Rubrik werfen
wir einen Blick auf

die bewegte Geschichte
des «saemanny, der

seit Juni 2008 unter dem
Titel «reformiert.»
erscheint und in den Kan-
tonen Bern, Jura und
Solothurn von gut 150
reformierten Kirch-
gemeinden herausge-
geben wird.

«Adolf Hitler spricht uber die
Juden eine grobe Unwahrheit aus»

JUBILAUM/ Im Oktober 1933 distanzierte sich der «<saemann» von Adolf Hitler und der

«rohen Art» der Nazis — allerdings mit antisemitischen Untertonen.

«Immer wieder wurden die Juden aufs brutalste
verfolgt, namentlich wenn die Fursten und ihre
«christlichen> Untertanen Geld notig hatten oder ihre
Schulden bei den Juden auf leichte Weise loswerden
wollten. Dass von den Juden nicht nur Heil, sondern
auch viel Unheil ausgegangen ist, kann nicht bestrit-
ten werden. Wenn aber Adolf Hitler in seinem zwei-
bandigen Werk (Mein Kampf> beweisen will, dass
sie stets nur ein Fluch fiir die Christenheit gewesen
seien, spricht er eine grobe Unwahrheit aus. Es gibt
unterihnen edle Personlichkeiten, welche 99 Prozent
der Christen in den Schatten stellen. Und speziell
wir in der Schweiz haben uns eigentlich wenig iiber
sie zu beklagen. Schon oft habe ich von ehemaligen
Konfirmandinnen gehort, wie gut sie als Dienstboten
oder Sauglingspflegerinnen in jidischen Familien

behandelt worden seien. Jedenfalls kann von einem
solch schadlichen Einfluss der Juden, wie's im Aus-
land der Fall ist, auf unser Bankwesen, unsere Politik,
unsere Tageszeitungen, unser Schulwesen nicht ge-
sprochen werden. Leider kann dies aber nicht gesagt
werden von dem seelischen und wirtschaftlichen Ein-
fluss, den Juden im Ausland auf unsere Bevolkerung
haben. Bei aller Gerechtigkeit gegeniiber unsern
judischen Mitmenschen miissen wir es zu verstehen
suchen, dass unsere Nachbarstaaten diesen Kampf,
von dem die Zeitungen uns fast taglich berichten,
als eine Tat der Notwehr bezeichnen; aber die rohe
Art und Weise, wie dieser Kampf nun gefithrt wird,
konnen wir Schweizer, wenn wir auf die Stimme des
Gotteswortes und des Gewissens horchen, unmog-
lich christlich nennen.» (Oktober 1933)
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LORENZ MARTI
ist Redaktor Religion bei |
Radio DRS und Buchautor a

Teures Reden,
trauriges
Schweigen

VERRUCKT. Manchmal lohnt es sich,
die Worte auf die Goldwaage zu
legen. So hat es der britische Expre-
mier Tony Blair geschafft, fiir ei-
nen einzigen Vortrag ein Honorar
von umgerechnet 340000 Franken
zu kassieren. Neunzig Minuten lang
hat er gesprochen. Gehen wir von
einem durchschnittlichen Redefluss
von 180 Wortern pro Minute aus, er-
gibt das fir jedes blairsche Wort,
und sei es auch nur ein «und» oder
ein «aber», einen Wert von

gut zwanzig Franken.

SCHWEIGEN. In der gleichen Woche,
in der Blair in London vor Fiih-
rungskraften eines umstrittenen
Hedgefonds seinen hoch bezahlten
Vortrag hielt, starb in den USA
Jerome David Salinger, Autor des
1951 erschienenen Romans «Der
Fianger im Roggen». Das Werk wur-
de eines der bekanntesten Biicher
des 20.Jahrhunderts und priagte das
Lebensgefiihl von Generationen.
Doch Salinger war sein Erfolg un-
heimlich. Er igelte sich ein, baute ei-
nen grossen Zaun um sein Haus und
schrieb nur noch fiir sich. Vor dreis-
sig Jahren gab er das letzte Inter-
view. Und dann schwieg er, bis zu
seinem Tod.

MARKTWERT. Salinger war ein komi-
scher Kauz, gewiss. Aber wenn ich
sehe, wie andere Prominente jede
Gelegenheit nutzen, um sich in Sze-
ne zu setzen, ist mir dieser seltsame
Eremit eigentlich doch recht sym-
pathisch. Sein Schweigen hat etwas
Demonstratives. Wahrscheinlich
hatte er genug von der geschwitzi-
gen Welt, in der Worte nicht mehr
kostbar, gelegentlich aber sehr
teuer sind.

EINSAMKEIT. Mit Worten Geld zu
verdienen, wire der 85-jahrigen Boa
Sr nie in den Sinn gekommen. Sie
hitte sich schon gefreut, wenn nur
ein einziger Mensch ihr zugehort
hatte. Aber es gab niemanden mehr,
der ihre Sprache noch kannte. Sie
hatte auf der indischen Inselkette
der Andamanen gelebt und war die
Allerletzte, die noch die Sprache
der Ureinwohner sprach. Sie sei oft
sehr traurig gewesen, heisst es. Auch
sie starb in der Woche von Blairs Re-
de. Ihre Sprache, eine der altesten
der Welt, verschwand mit ihr.

WICHTIG. Der eine redet und macht
seine Worte zu Gold. Der andere
mag nicht mehr reden und schweigt
jahrzehntelang. Und die dritte
spricht als Letzte eine Sprache, die
niemand mehr versteht. In der
gleichen Woche treffen die drei Ge-
schichten in den Medien zusammen.
Randnotizen nur, wirklich wichtig
sind sie ja nicht. Wichtig sind die
Worte der méachtigen Politiker und
Wirtschaftsbosse, der Experten

und Berater und all der iibrigen Stars
und Sternchen. Leute, die viel re-
den, obwohl sie oft nicht viel zu sa-
gen haben.

HONORAR. Bevor ich jetzt selbst

zu viele Worte mache, hore ich auf.
Wiirde diese Kolumne nach blair-
schen Ansitzen honoriert, gabe es
fiir meine paar Zeilen ungefihr
8600 Franken. Davon konnte ich gut
leben. Doch ich befiirchte, dass ihr
Marktwert gering ist. Und finde das
eigentlich ganz gut so.
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Sechs Buben auf
dem Heimweqg nach
3110 Munsingen

JUGEND/ Drei Tage und drei Nachte zu Fuss
unterwegs — und nur Fr.31.10 im Hosensack:
Dieser Mutprobe haben sich sechs Jugendliche
aus der Kirchgemeinde Miinsingen gestelit.

Enttauscht stehen die sechs Bur-
schen vor der Metzgerei, dem einzi-
gen Laden im Dorf: Sie ist geschlos-
sen. «Das gibt es doch nicht: Jetzt
haben wir noch Geld und kénnen
nichts kaufen!», argert sich Tim.
Lagebesprechung auf dem Dorf-
platz: «Ihr konntet in der <Linde»
fragen, ob ihr etwas Brot bekommt»,
schlagt Leiterin Andrea Meier vor.
Drei Buben raffen sich auf und
gehen zum Restaurant. Sie sind
aber schnell zuriick: «Geschlossene
Gesellschaft, es gibt nichts.» Viel-
leicht auf einem Bauernhof? Dieser
Versuch ist erfolgreich: Sechs Apfel
sind die Ausbeute. Nach den ersten
Bissen bessert sich die Laune, bald
schon schnitzen die Buben wieder
vergniigt an ihren Wanderstecken.

KAUM GELD. Exakt 31 Franken und
10 Rappen pro Person waren am An-
fang der dreitagigen Unternehmung
ins gemeinsame Portemonnaie ge-
kommen —der Betrag abgeleitet von
der Postleitzahl von Minsingen:
3110. Auch die anderen Rahmen-
bedingungen des Projekts «Heiwag

3110» hatten es in sich:
jeden Tag zwanzig Kilo-
meter zu Fuss, das Ge-
pack auf dem Riicken,
nichts organisiert.

Jetzt, am Nachmittag
des dritten Tages, sind
die sechs Burschen, die
sich auf das Abenteuer
eingelassen haben, mii-
de. David humpelt. «Ich
habe Einlagen, aber die passen
nicht in die Wanderschuhe.» Der
Wegweiser macht Mut: noch drei
Stunden bis Munsingen.

OFTHUNGER. «Wir sind genau hier»,
meldet Henrique, als sie an ei-
ner Informationstafel vorbeikom-
men, und zeigt mit dem Stock auf
Kaufdorf. «Und von da sind wir
gekommen», erklart David stolz: In
Romont seien sie gestartet, «dort
spricht man franzosisch!» Dann
Richtung Freiburg gewandert. Bei-
nahe in einer Hohle {ibernachten
miissen — zum Gliick habe Andrea
Meier, okumenische Jugendarbei-
terin und verantwortlich fiir das

BILD: THIERRY KLEINER

Miide Beine, stolze Burschen: Miinsinger Jugendliche auf dem sechzig Kilometer langen Heimweg

Heimweg-Projekt, einen Platz in
einer Waschkiiche gefunden. Die
zweite Nacht auf einem Heuboden
verbracht — und machtig gefroren.
Heute Mittag Pommes frites geges-
sen — welch ein Luxus! Bloss: Der
Magen knurrt schon wieder.

WENIG SORGEN. «Sorge dich nicht»,
lautet das — aus dem Matthausevan-
gelium abgeleitete — Motto des Ju-
gendprojekts. Das ist schwierig,
wenn man Hunger hat. Zum Glick
steht beim Bahnhof ein Snackauto-
mat. «Es gibt fiir jeden zwei Fran-
ken», ruft Andrea. Elio verzichtet:
«Das braucht es nicht», sagt er ernst.
Simon erklart: «Ich gehe daheim in

die Migros.» — «Wir konnten uns in
Miinsingen auch eine Pizza holen
und sie teilen», schlagt Andrea vor.
David runzelt die Stirn: «Reicht
denn das Geld dafur?» —«Sorge dich
nicht», lacht Andrea, «es kommt
schon gut.» Man versteht sich.

Sieben Kopfe beugen sich tiber
die Landkarte. Uber den Belpberg
oder um den Belpberg herum?
«Uber Gerzensee wire ein Riesen-
umweg!», ereifert sich Reno. Der
Beschlussist gefasst: Steil hoch geht
es. Mit gesundem Selbstvertrauen
und der Aussicht auf eine Pizza vor
Augen marschieren die Jugendli-
chen ihrem Heimatdorf entgegen:
3110 Miinsingen. CORINNE ROTH

KURZNACHRICHT

Ohne
Theater

GOTTHELFZENTRUM. Das ur-
spriungliche Konzept fiir ein
Gotthelfzentrum in Litzelflih
ist redimensioniert worden:
Geplant ist neu ein Museums-
und  Veranstaltungsbetrieb
im Pfarrhaus - die Theater-
aktivitaiten wurden hingegen
zuriickgestellt. Der budgetier-
te Jahresaufwand betragt nur
noch 140000 statt 300000
Franken.DieEinnahmensollen
via Eintritte und Raumvermie-
tungen sowie von Sponsoren
kommen. Fur diw Geschafts-
fithrung ist eine Vierzigpro-
zentstelle vorgesehen.

Das iiberarbeitete Konzept
kommt voraussichtlich in der
Herbstsession in den Grossen
Rat. Dieser hatte ja 2005 be-
schlossen, die drei Millionen
Franken fiir Kauf und Umbau
des Pfarrhauses seien von ei-
nem glaubwiirdigen Konzept
abhangig zu machen, das ei-
nen selbsttragenden Betrieb
vorsehe. Christian Spelbrink,
Kirchgemeinderatsprasident
von Liitzelfliih, hat in der Kon-
zeptgruppe mitgearbeitet und
ist iiberzeugt: «Mit dem nun
vorliegenden Konzept kann
der Zentrumsbetrieb fur den
Kanton kostenneutral gestal-
tet werden.» FREDI LERCH

marktplatz.

INSERATE:
anzeigen@reformiert.info
www.reformiert.info/anzeigen
Tel. 044 268 50 30

Auftrittskompetenz

Stimm-Sprechtraining fur alle, die 6ffentlich reden!

Fur faire Lé6sungen:

Ziel: - sicheres Auftreten Telefon 044 431 88 53
« tragfahige Stimme www.lydiapfister.ch Tel. 031 318 58 15
« klare Aussprache kabarett@lydiapfister.ch www. mz-mediation.ch

Trennung ? Scheidung ?

Martin Zwahlen, Mediator SDM

MAI

Generationenpolitik — auch fiir die Kirche!

BEA-Fachseminar 2010
Ort Kongresszentrum BEA, Bern Zeit 10.00 bis 13.00 Uhr

ihn-5 cl
_ I”ﬂ ngwochen §

www.lihn-singwochen.ch

079 252 49 02

Gastfamilien gesucht

Die lokale Sektion von People to People
sucht vom 29.6. bis 2.7.2010 flr amerikanische
Schiller und Studenten (Jg. 92-96) Gastgeber, wenn
maoglich mit Jugendlichen im selben
Alter. Die Studenten machen auf ihrer Europareise
Halt in unserer Region und moéchten unsere Kultur
naher kennenlernen. Eine gute Gelegenheit zum

Sprach und Kulturaustausch.

Verena Calame
www.zum-du.ch
© 0313129091

Unterwegs zum Du

fir Partnersuchende ¢ erfolgreich seit 1938
Mitgetragen von den ref. Kirchen BE/JU/SO

Runder Tisch Jugendarbeit

Erfahrungen austauschen, Gelungenes und Schwieriges reflektieren,
auftanken und Impulse holen.
Ort Schwarztorstrasse 20, Bern Zeit 10.00 bis ca. 13.30 Uhr

. ”~
N e

Organisation

Von Accra nach Grand Rapids
Griindung der Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen: Einheit und Gerechtigkeit
Ort Kirchgemeindehaus Johannes, Wylerstrasse 5, Bern Zeit 10.00 bis 16.00 Uhr
Mit Setri Nyomi, Reformierter Weltbund, Puleng LenkaBula, Siidafrik. Kirchenrat,
André Birmelé, Okumen. Institut Strassburg, Helmut Kaiser, Sozialethiker

Schweiz. Evangelischer Kirchenbund,

Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn
Programm und Anmeldung www.refbejuso.chf/agenda

Wie finden wir neue Mitglieder

Interessierte melden sich bei:
Ulrich Krebs Kappelenring 12c, 3032 Hinterkappelen
ulrich.krebs@ptp.ch oder 079 354 57 31

Sich gut erholen. Mehr «Interlaken» geht nicht! Thuner- und Brien-
zersee liegen in Fussgangerdistanz. Erleben Sie die Landschaft des
Berner Oberlands. Geniessen Sie unser modernes Hotel. Entspan-
nung und Wohlbefinden stellen sich im Nu ein.

Hotel Artos, 3800 Interlaken, T 033 828 88 44, hotel-artos.ch

1claro

FAIR TRADE

FAIRTRADE BREAKFAST!

MAX HAVELAAR

[ 1 =1 L] |
:13:13"/{h M LEBENSFREUDE.

. f

FERIEN ZUM DURCHATMEN
UND GENIESSEN.

oA BELLA LUI

Hotel*** Bella Lui | 3963 Crans-Montana
Tel. 027 481 31 14 | info@bellalui.ch | www.bellalui.ch

« Auf den Spuren Luthers »

Sa-Sa, 2. - 9. Oktober 2010

Reisebegleitung durch Pfarrer Lorenz Wacker,|

Schenken Sie Avugenlicht!

Eine Graue Star-Operationen fiir Erblindete
in der Dritten Welt kostet 50 Franken.

CBM Christoffel Blindenmission
www.cbmswiss.ch - Spenden PC 70-1441-5

fiir den Kirchgemeinderat?

Strategien fiir die Gewinnung von neuen
Kirchgemeinderatsmitgliedern

Kursort Schwarztorstrasse 20, Bern Zeit 17.30 bis 21.00 Uhr

Workshop zum Kirchenspiel

mit Erwachsenen kennenzulernen.

Impulstagung «Kirche in der Agglomeration» 9.6,

Bedeutung im Alltag gewinnen - ein foérderliches Umfeld
schaffen fiir Glauben und Leben in der Agglomeration
Kursort Kirchliches Zentrum Toffen Zeit 13.30 bis 17.00 Uhr

25.5.,10.+15.6

«Hiob im Kreuzfeuer der Religionen»

Der Workshop bietet Interessierten Gelegenheit, rund um die
Auffiihrung ein Kirchenspiel hautnah mitzuerleben und seine
Chancen und Mdglichkeiten als lebendige Form der Gemeindearbeit

Kurse und
Weiterbildung

Programme und Anmeldung:
Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn
Gemeindedienste und Bildung

Telefon 031 385 16 16, Fax 031 385 16 20
E-mail bildung@refbejuso.ch

Schwarztorstrasse 20, Postfach 6051, 3001 Bern

Nzhere Angaben erhalten Sie im Halbjahresprogramm 1/2010
oder im Internet www.refbejuso.ch/bildung-kurse

Reformierte Kirchen
Bern-Jura-Solothurn

Eglises réformées
Berne-Jura-Soleure
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REFORMIERT. 04/10: Walddossier
«Vor lauter Baumen ...»

HELLE FREUDE

Ich bin voller Freude iiber den Text
«Waldpoesie» von Walter Dapp:
Damit darf es Ostern werden. Seit
Jahren ist nie mehr so sehr Os-
tern moglich geworden aufgrund
einer Schriftstellerei wie eben
jetzt dank dem Dossier in «refor-
miert.». Danke fiir die daraus ent-
stehenden Waldspaziergange,
Osterspaziergange - allein durchs
Lesen, alles gratis, alles Gnade.
Eine alte Frau freut sich und
dankt. INGUNN RUFENACHT, BERN

REFORMIERT. 04/10: Reformierte
«Schrumpfen als Chance»

NEGATIVE SICHT

Anfang April feierten wir das
wichtigste christliche Fest: Os-
tern. In der Tageszeitung «Bund»
konnte ich lesen, Ostern ver-
liere als christliches Fest seine
Bedeutung ... Wen wunderts? So-
gar unsere Kirchenzeitung «re-
formiert.» weiss nichts Besseres
abzudrucken als Artikel iber das
«Schrumpfen als Chance» und die
«vielen Kirchenaustrittey. Ist das
wirklich nétig? Warum legt «refor-
miert.» den Zeigefinger stets auf
die Leere und nicht auch mal auf
die Fulle? Stellen Sie doch auch
einmal gelungene Anlasse dar,
zeigen Sie das grosse soziale En-
gagement, das in Kirchgemein-
den geleistet wird, gerade auch
von Freiwilligen! So kénnte auch
«reformiert.» zu einer positiven
Entwicklung der Kirche beitragen
und uns Riickendeckung geben.
PFRN. RAHEL VOGELI, AARBERG

OFFENE WEITE

Tatsachlich tiberlege ich mir seit
langer Zeit den Austritt aus der
reformierten Kirche — und siehe
da: Ich passe genau ins Profil.
Man muss das verstehen: Wir «ur-
banen Menschen» glauben zwar
an Jesus, Buddha & Co. - aber an

eine Institution kdnnen wir ein-
fach nicht glauben. Die Zeitschrift
«reformiert.y ist sehr aufge-
schlossen, und genau fiir diese
Offenheit und Klugheit bin ich als
(noch) Reformierter sehr dank-
bar. Tatsachlich wiirde eine ge-
nerelle Abschaffung der Kirchen-
steuern die Kirchen auf ihre
jeweils realistischen Grossen
schrumpfen lassen. Was dage-
gen spricht, ist, dass die teilweise
extremistischen Freikirchen oh-
ne Aufklarung durch verniinfti-

ge Menschen weiterwachsen wiir-
den. Das macht mir mehr Sorgen
als das Schrumpfen der Landes-
kirchen. CHRISTOPH KALIN, ROTI

FALSCHER DAMPFER

Es muss doch auffallen, dass vie-
le Landeskirchen leerer werden,
wahrend charismatische Freikir-
chen weltweit ein starkes Wachs-
tum verzeichnen. Ausnahmen in
den Landeskirchen: Wo an die
Bibel wirklich geglaubt wird, ist
der Gottesdienstbesuch besser.
Zudem hat sich die «Zwangs-
christianisierungy in Form von
Sauglingstaufen nicht bewahrt.
Gemass Tauftheologie der Bibel
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Die reformierte Kirche wird kleiner,
alter und drmer

konnen nur die getauft werden,
die vom Alter her verstehen kon-
nen, was die Taufe Giberhaupt be-
deutet, und sich selbst fiir oder
gegen die Taufe entscheiden kon-
nen! Jesus und die Apostel haben
Kindlein gesegnet, nicht getauft!
Der Landeskirche ist eine neue
Reformation zu wiinschen.

JAKOB STUTZ, STEFFISBURG

REFORMIERT. 04/10: Sterbehilfe
«Gibt es ein Menschenrecht auf Suizid?»

GROSSE KLASSE

Das Interview zur Sterbehilfe war
einmal mehr ein Paradebeispiel
fir den von «reformiert.» gepfleg-
ten Journalismus — gratuliere!

In welcher Zeitung sonst findet
man noch so kurze, sorgfalti-

ge, nicht plump provozierende,
zum Voraus wertende und unter-
schiebende Fragen? Hier stehen
die Antworten im Zentrum - und
nicht die neunmalklugen Fragen
der Journalisten. Das ist so wohl-

tuend, und ich mochte Sie ermun-

tern, diese Art von Journalismus
weiter zu pflegen und allen Schal-
meien der gangigen Inszenierun-
gen zu widerstehen. Denn diese
Art der Fragestellung hat direkte
Auswirkungen auf die Antworten:
Die Interviewten kommen diffe-
renziert, personlich und pointiert
daher. Herausgekommen ist eine
sehr anregende Basis zur eigenen
Meinungsbildung.

GEORG ISELIN, BERN

HEIKLE FRAGE

Es ware schon viel, wenn die Wiir-
de des Menschen geachtet und
die Medizin daran gehindert
wiirde, Leben um jeden Preis zu
erhalten. Wenn der Wunsch des
Patienten, eine Therapie zu unter-
lassen, akzeptiert wiirde, kénn-
te das schon reichen, ihn friedlich
sterben zu lassen. Die Medizin
pfuscht Gott dauernd ins Hand-
werk — warum sollte das am Ende
des Lebens plotzlich verwerflich
sein? ANGELIKA DISQUE, ZAZIWIL

REFORMIERT. 04/10: Aegerter Fredu
«l wott niit gseit hay

BUNTE MISCHUNG
«reformiert.» fasziniert mich -
am meisten der Fredu Aegerter.
Meine Frau liest mir die Zeilen je-
weils laut vor und erstickt dabei
fast vor Lachen. Das Greti muss
jawirklich eine tolle Frau sein! Es
ware schon, wenn aus Fredus Ge-
schichten ein Biichlein entstiinde.
WALTER RAMSEIER, SUBINGEN

REFORMIERT. 04/10: Zuschriften
«Leserbrief von Raffael Sommerhaldery»

KLEINER IRRTUM

Gilt unter den Reformierten nicht
das allgemeine Priestertum eines
jeden? Warum also fordert Herr
Sommerhalder die Redaktion auf,
so zu handeln, «wie wir Glaubigen
von euch verlangen»? Er selbst
macht keinerlei christliche Vor-
schlage. Wenn jeder von uns den
Glauben an Jesus Christus ernst
nimmt, brauchen wir uns nicht zu
fuirchten vor Moslems. Gott hat
alle Menschen erschaffen. - Ich
bin treue «reformiert.»-Leserin,
selber aber christ-katholisch. Der
Glaube bleibt eh derselbe.

ERIKA HENRION, GOSSLIWIL

EINGESANDT

«REFORMIERT.» ALLGEMEIN

KURZE PREDIGT
Liebe Gemeinde!

Ich heisse Fritz Bieri,
und mir ist die Kirche
nicht gleichgiiltig.

Als Knecht bei einem
Bauern habe ich eine
wesentlich andere Glau-
bensiiberzeugung miter-
lebt, und als Aktivdienst-
soldat an der vom Krieg
bedrohten Schweizer
Grenze habe ich Gott ge
sucht und ihn nicht ge-
funden. Dass ich dann
nach vielen, vielen Jah-
ren trotzdem ein aktiver
Kirchganger geworden
bin, das habe ich Martin
Luther zu verdanken.
Besonders wie er, Martin
Luther, die Bibel tiber-
setzt hat: der Kampf

mit dem Teufel! Und wie

«Denn das Wichtigs-
te, was ein Mensch
haben kann, das
habe ich: namlich
den lieben Gott.»

FRITZ BIERI

Martin Luther die Kirche
reformiert hat, das ist le-
bendiger Glaube. Glaube
auchin mir.

Ich bin behindert und
kann vieles nicht mehr
haben, aber ich bin
gleichwohl munter; denn
das Wichtigste, was ein
Mensch haben kann, das
habe ich: namlich den
lieben Gott. Amen.

FRITZ BIERI, BEATENBERG

GROSSES LOB

Um den «saemanny zu
lesen, hatte ich nie Zeit.
Um «reformiert.» zu le-
sen, nehme ich sie mir!
Danke!

ELISABETH WITSCHI, BOLL

lhre Meinung interessiert uns.
Schicken Sie uns lhre Zuschrift
elektronisch:
redaktion.bern@reformiert.info
Oder per Post:

«reformiert.», Redaktion Bern,
Postfach 312,3000 Bern 13

Anonyme Zuschriften werden nicht
veroffentlicht. Weitere Zuschriften unter:
www.reformiert.info/bern

lllegale Kinder

SANS-PAPIERS

BILDER ZU EINEM
SCHANDFLECK
Tausende Kinder und Ju-
gendliche lebeniillegal in
der Schweiz: sozial iso-
liert, ohne Aussicht auf
eine Ausbildung. Grund:
Sie haben keine Aufent-
haltsbewilligung.

Bilder, Diskussionen, In-
formationen zu einem
Tabuthema.

AUSSTELLUNG: «Kein Kind
ist illegal». 4.Mai-11.Juni
Offene Kirche Bern (Heilig-
geist). www.offene-kirche.ch

Okumenisches Bekenntnis

CHARTA OECUMENICA

SOLOTHURNER KIRCHEN
UNTERSCHREIBEN

In einem 6kumenischen Gottes-
dienst am Pfingstsamstag unter-
schreiben zehn christliche Kir-
chen aus dem Kanton Solothurn

die sogenannte «Charta Oecume-

nicay. Dieses Dokument wurde
2001 entworfen und enthélt Leit-

linien fur die verbindliche Zusam-

menarbeit unter den Kirchen Eu-
ropas.

GOTTESDIENST: 22. Mai, 17.30,
christkatholische Kirche Solothurn

(Franziskanerkirche)

«Gsbéssige» Bild_erJ!““ar [r =

BUCHPRASENTATION

«AMBIVALENZEN» - BUCH UND
DISKUSSION ZU EINEM PHANOMEN
Dass Gefiihle und Haltungen ambivalent (also
zwiespaltig) sein konnen, ist der heutigen
Sowohl-als-auch-Generation wohlbekannt.
Dass aber «Ambivalenzy vor hundert Jahren
als Begriff noch unbekannt war, verbliifft. Drei
Berner Wissenschaftler, die Theologen Walter

Dietrich und Christoph Miiller und der Soziolo-

ge Kurt Lischer, gehen in ihrem Buch «Ambi-
valenzen erkennen, aushalten, gestalten» dem
Begriff nach und pladieren fur einen kreativen,
ehrlichen Umgang mit dem Zwiespalt.

AUSSTELLUNG

RUNEN UND ZEICHEN
AUF GLAS, HOLZ, TON
Der Konizer Kunstler Walter
Loosli zeigt in der Galerie Kul-
turhof im Schloss Koniz Wer-
ke rund ums geheimnisvolle
Thema «Runen und Zeicheny.
Es sind - wie Loosli sagt -
zum Teil «gspassige Bilder»,
in denen die «Sehnsucht nach
Unverganglichkeit und die
Fragen nach den Lebensrat-
selny spirbar werden.

DISKUSSION / BUCHPRASENTATION: Mittwoch, 12. Mai,

19.00, im Reformierten Forum, Langgassstrasse 41, Bern

VERNISSAGE: 8.Mai, 18.00
Ausstellung bis 30.Mai

BILDER: ZVG

ERIE: REFORMIERTSEIN HEUTE (5)
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Den Glauben reformieren

UMFRAGE/ Was heisst Reformiertsein heute?
«reformiert.» will es wissen — diesmal von Susanna
Zeller, pensionierte Sekretarin und Synodale.

«Ich bin ein offener Mensch und sage gerne meine
Meinung. Als Sekretarin sah ich mich als selbststan-
dig denkende Frau, nie nur als dienende. Die re-

formierte Kirche kommt mei-
nem Freiheitsdrang entgegen.
Hier habe ich gelernt, dass
man iber den Glauben dis-
kutieren darf und ihn im Lauf
des Lebens reformieren kann.
Aufgewachsenbinichineiner
zehnkopfigen Bergbauern-
familie im Saanenland. Wir
gehorten der Evangelischen
Gesellschaft an. Unterwei-
sung im Vereinshaus, Gebet
und Gesang im Familienkreis:

«Die reformierte
Kirchgemeinde
wurde meine neue
Heimat.»

SUSANNA ZELLER, 70, pensionierte
Sekretarin, ist Mitglied des Parla-

ments der reformierten Kirchen Bern-

Jura-Solothurn (Synode) und des
Grossen Kirchenrats der Stadt Bern.

Auch wenn ich mich davon emanzipiert habe, das
religiose Gen hab ich von dort. Als ich vor vierzig
Jahren nach Bimpliz zog, assimilierte ich mich an
die neue Umgebung tiber die reformierte Gemeinde:
Sie wurde meine neue Heimat. Das fithle ich immer
noch, wenn ich vom Esstisch meiner Hochhauswoh-
nung zum Kirchturm blicke.» SUSANNA ZELLER

AGENDA

VERANSTALTUNGSTIPPS

Dramatische Predigt. «Der
Mensch als Wurm und Schép-
fungskroney: Schriftsteller-Got-
tesdienst mit dem Dramatiker
Gerhard Meister, dessen Stiick
«Die leuchten in der Nachty im
Schlachthaus-Theater Bern zu se-
hen war: Sonntag, 2.Mai, 9.30,
Thomaskirche Liebefeld.

Mahnwache. Fiir einen gerechten
Frieden in Israel/Palastina: Frei-
tag, 14.Mai, 12.30, vor der Heilig-
geistkirche Bern.

Menschenrechte. Was kann die
Zivilgesellschaft zur Durchset-
zung des Volkerrechts in Israel/
Palastina beitragen? Debatte mit
Hind Awwad (BDS-Kampagne, Ra-
mallah), Mitri Raheb, Pfarrer der
Lutherischen Gemeinde, Bethle-
hem), Udi Aloni (Filmemacher, Tel
Aviv), Basma Fahoum (Women
for Peace, Nazareth), Adri Nieuw-
hof (Menschenrechtsaktivistin,
NL). Moderation: Matthias Hui, re-
formierte Kirchen Bern-Jura-So-
lothurn. Montag, 10.Mai, 19.30,
Aula Progr, Waisenhausplatz 30,
Bern. Info: Tel. 03130050 67.

Musik aus der Stille. Mit kurzen
Texten am Anfang und Schluss:
jeden Samstag vom 1. Mai bis
25.September (jeweils 18.15)

in der Kirche Ligerz.

Info: 0323151109 (Pfarramt)
www.kirche-pilgerweg-bielersee.ch

Kunstwanderwochen. Die Kunst-
landschaft erwandern; mit Dieter
Matti, Pfarrer fir Kunst und Reli-
gion: 8.-16. Mai: «Languedoc und
Roussillon — Archaische Kunst in
unberiihrten Landschafteny.

Info: Tel. 08142056 57.

RADIO- UND TV-TIPPS

Priesterkinder. Nach wie vor
wachsen Kinder auf, die nicht wis-
sen durfen, wer ihr Vater ist: weil er
Priester ist. Wie viele Kinder davon
betroffen sind, dartiber kann nur
spekuliert werden. Welche Rech-
te haben Priesterkinder? Und wel-
ches Verhaltnis haben sie zur Kir-
che, zum Glauben — und zu ihrem
Vater? 16.Mai, 8.30, DRS 2

Wo lebt Gott? Ein Gesprach
zwischen Pater Roland Trauffer,
Generalvikar des Bistums Solo-
thurn, und Samuel Lutz, alt Syn-
odalratsprasident der reformier-
ten Kirchen Bern-Jura-Solothurn.
18.Mai, 20.30, Radio BeO

Mutter Courage. Ruth Seiler
Schwab (89), Bauerntochter aus
dem Seeland, war nicht nur die
Mutter fir ihre eigenen Kinder,
sondern auch fiir Hunderte Heim-
kinder im Schlgssli Ins. Damit ent-
sprach sie nicht der Norm: Im
Bundesarchiv ist sie als Kommu-
nistin registriert. Das erstaunt

sie —denn aus ihrer Sicht hat sie
stets ein normales Leben gefiihrt.
Ein Portrat. 11.Mai, 22.55, 3sat

BILD: MARCO FRAUCHIGER
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Seit zehn Jahren besucht der Spitalclown Urs Sibold kranke Kinder in Heimen und Spitélern — das erfordert h6ch§te Sensibilitat

Ein beliebter Besucher
am Kinderkrankenbett

SPITALCLOWN/ Im Spital spielt Urs Sibold nicht fiir die Massen,
sondern jeweils fiir ein einziges Kind. Umso schwieriger.

Ein elfjahriger Junge nahm Urs Sibold
die Angst vor dem Tod. Zwei Monate
lang besuchte der Berner Schauspieler
und Musiker den krebskranken Buben:
erst im Spital, dann, als der Junge zum
Sterben nach Hause ging, daheim. Der
Elfjahrige kannte Sibold nur als Dr. DaDa:
als Clown mit Matrosenmiitze, blauen
Riesenschuhen und einem Kompass um
den Hals. Der Mann mit den warmen Au-
gen besuchte ihn jede Woche und nahm
ihn mit in eine Welt voller Humor, Poesie
und Musik, fern von Medikamenten und
Desinfektionsmittel. Mit Dr. DaDa sprach
der Junge auch tiber den Tod. Ganz ohne
Furcht. Er schenkte ihm Zeichnungen
mit Schmetterlingen. «Er betrachtete
den Tod als Zwischenhalt in den Zyklen
der Natur», erzdhlt Urs Sibold, «seine
Sichtweise hat mich iiberzeugt.» Seither
blicke er dem Tod gelassener entgegen.
«Dafiir bin ich ihm enorm dankbar.»

FANTASIEREISE. Im Auftrag der Theodo-
ra-Stiftung besucht Urs Sibold seit zehn
Jahren jede Woche Kinder in Spitalern in

Bern und Ziirich. Er zaubert Traume in
Seifenblasen, telefoniert durch eine Plas-
tikbanane, musiziert und unternimmt
mit den Kindern eine Reise auf seinem
imaginaren Boot. Die jungen Patienten,
durch Krankheit zeitweise oder fiir im-
mer aus dem Alltag gerissen, lassen sich
liebend gern darauf ein. Jedes Kind, vom
Saugling bis zum Teenager, bekommt
einen personlichen Besuch.

GRENZEN. Urs Sibold tritt auch ausser-
halb des Spitals als Schauspieler auf,
aber das sei ganz anders. «Im Gegensatz
zum grossen Auftritt, wo ich viele Leute
erreichen muss, bin ich als Spitalclown
in einer Eins-zu-eins-Situation. Ich muss
die Signale des Kindes wahrnehmen und
sofort darauf eingehen.» Hat ein Kind
Schmerzen oder ist es traurig, spielt Si-
bold auch mal nur auf der Mundharmoni-
ka oder hinterlasst eine Ballonblume mit
Grusskarte an der Tirklinke. So wisse das
Kind, dass er seine Situation respektiere
und trotzdem an es denke. «Die Arbeit ist
manchmal enorm emotional, ich komme

immer wieder an Grenzen», sagt Sibold.
Nicht nur der Kontakt zu den Kindern
beriihre ihn, sondern auch jener zu den
Eltern, denen er manchmal die Hand
auf die Schulter lege und sage, dass sie
ihren Gefiihlen freien Lauf lassen sollen.
«Als Vater einer Tochter kann ich mich
gut in sie hineinversetzen.» Manchmal
gebe es Tage, an denen er keine Energie
hat. «Dann bin ich eben ein schlapper
Clown — das verstehen die Kinder und
finden es trotzdem lustig.» Durch das
Spiel hebe sich seine Stimmung immer.

VORBILD GROCK. Urs Sibold ist schon als
Kind vor seinen Verwandten aufgetreten.
«Grockund Ottowaren meine Idole», sagt
er. Trotzdem machte er zunachst eine
Ausbildung zum Krankenpfleger. Auch
arbeitete erin der Suchtberatung und als
soziokultureller Animator. Berufsbeglei-
tend besuchte er die Jazzschule Luzern
sowie Schauspiel-Workshops. Als er vor
zwolf Jahren einen Dok-Film iiber die
Spitalclowns sah, wusste er: «Das ist

meine Berufung.» ANOUK HOLTHUIZEN

Stiftung
Theodora

Die Theodora-Stiftung
hat sich zum Ziel ge-
setzt, Kindern den
Heim- oder Spitalalltag
zu erleichtern und

zu verschénern. Inihrem
Auftrag sind schweiz-
weit insgesamt 53
Spitalclowns unterwegs:
alles professionelle
Schauspieler, die eine
Weiterbildung zum
Spitalclown absolviert
haben. Urs Sibold

hat zum Aufbau dieses
Lehrgangs massgeblich
beigetragen. AHO

STIFTUNG THEODORA
Tel.0628891921
www.theodora.ch

BILD: NIK SPORRI

GRETCHENFRAGE

der Alpen in Rekordzeit.

UELI STECK, 33, hat die
Grenzen des Kletterns ver-
schoben. Der Berner
Oberlander Ausnahmeberg-
steiger durchkletterte

die drei grossen Nordwande

BILD: ROBERT BOESCH

«Ohne Berge B
konnte ich
nicht lebeny

Ueli Steck, wie halten Sie es mit der
Religion?

Ich habe nicht das Gefiihl, dass es da
draussen eine hohere Macht gibt, nach
der wir uns richten miissen. Meine Re-
ligion ist die Natur. Sie ist greifbar.

Sie wollen nicht bevormundet werden?
Genau. Die Naturgesetze sind mir Leit-
planke genug. Die Natur gibt vor, was
richtig und was falsch ist. Ich muss
mich nicht nach ausseren «verordne-
ten» Gesetzen einer Kirche richten.

Was gibt Ihnen die Natur?

In der Natur zu sein, ist das grosste und
schonste Gliick! Ich habe das Privileg,
auf meinen Expeditionen in den Hima-
laya reisen zu konnen. Oder zu ande-
ren unglaublich eindricklichen Land-
schaften wie den Rocky Mountains und
den anspruchsvollsten Kletterwanden
der Welt.

Finden Sie dort Sinn?

Ja. Angesichts der Naturwunder merkt
man, wie klein und unwichtig man ei-
gentlich ist. Trotzdem sind wir ein Teil
eines Ganzen, das unsere Vorstellungs-
kraft weit tibersteigt. Wir wissen ja
noch nicht einmal, wie viele Sonnen-
systeme es gibt.

Ihre eigenen Grenzen hingegen loten

Sie sehr genau aus. Die Eigernordwand
erstiirmten Sie in der Weltbestzeit

von knapp drei Stunden.

Ich gehe gerne immer wieder an meine
Grenzen. Kenne ich die, weiss ich, wo
ich stehe, was ich kann, wer ich bin.

Die Berge sind lhr Leben?
Bergsteigen bedeutet mir extrem viel.
Ohne Berge konnte ich nicht leben.

Woher nehmen Sie die Ruhe und
Konzentration fiir Inre Hochstleistungen?
Ich muss mich dafir klar abgrenzen,
was nicht immer einfach ist fiir mein
Umfeld.

Sie haben schon alle Bergsteigerrekorde
gebrochen. Gibt es da noch neue Ziele?
Natiirlich, ohne Ziel ist man praktisch
schon tot.

INTERVIEW: DANIELA SCHWEGLER
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/] &

f.Fl,, Sch -~ CARG toN

Das Theater Toffen hat sich unter

massen aktuelles wie umstrittenes

nen fur seinen Freitod. Ken Harrison

er in den besten Jahren, ist nach

THEMA «FREITOD» AUF DER DORFBUHNE

Regisseur Alex Truffer an ein gleicher-
Thema gewagt: den Kampf eines Einzel-

(Marco Ischi), ein erfolgreicher Bildhau-

In wachen Nachten beginnt Kens Kampf

«IST DAS NICHT MEIN LEBEN?»

einem Autounfall vom Hals abwarts
gelahmt. In wachen Nachten halt er
Riickschau auf sein Leben und beginnt
bald seinen Kampf fir die Entlassung
aus dem Spital — und damit fiir seinen
Freitod. Das Sttick des Englénders Brian
Clark wurde 1981 erfolgreich verfilmt. rJ
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VORSTELLUNGEN:

(noch bis 14.Mai)
mittwochs, freitags und
samstags, je 20.00,
zudem am Sonntag, 2. Mai,
17.00. Aula Hang, Toffen.
Infos unter:
www.theater-toffen.ch




